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AvViso aos pais ou responsaeis

Visite nosso site em http://Ihs.lowell.k12.ma.us para obter importantes informages sobre a escola.

Os pais ou respons&veis s& incentivados a se reunirem com os administradores e
professores na Lowell High School. Para atender as necessidades de todas as partes, €
necessaio um agendamento que pode ser feito entrando em contato com a secretaria da
casa de seu filho/sua filha.

NUmeros de telefone importantes

Academia de calouros

Diretora-Assistente (Srta. Heckstall)

Atendimento
OrientaG®

Casa B

Diretora-Assistente (Sra. Haley)
Atendimento

Orientacd (A-L)

Orientacd (M-2)

Casa C
Diretor-Assistente (Sra. Gonzalez)
Atendimento

OrientaG (A-L)
OrientaG® (M-2Z)

CasaD

Diretor-Assistente (Sr. O’Keefe)
Atendimento

Orientac (A-L)

Orientacg (M-2)

CasaE

Diretor-Assistente (Sr. Tanaka)
Atendimento

Orientacd (A-L)

Orientacg (M-2)

Academia de Carreiras

Diretora (Sra. O'Loughlin)
Atendimento

Escola teragéutica diériar Leblanc

978-275-6301
978-441-3704
978-441-3707

978-446-7333

978-937-8906
978-937-7672
978-446-7471

978-937-8908
978-937-8907

978-446-7338
978-441-3723

978-937-8909

978-446-7424
978-446-7455
978-446-7454

978-446-7312

978-446-7311
978-446-7349
978-446-7374

978-970-3326
978-970-3318

Q7R-07N-RARA

Informagdes gerais


http://lhs.lowell.k12.ma.us/

Comité&Escolar de Lowell
Sokhary Chau, presidente do conselho
Jackie Doherty, vice-presidente
Susie Chhoun
Eileen DelRossi
Dominik Lay
Connie Martin

Stacey Thompson

Departamento Escolar de Lowell
Superintendente das escolas
Liam Skinner, interino
Diretor escolar Robin Desmond
Diretora de equidade e engajamento
Latifah A. Phillips
Diretora financeira
Billie Jo Turner
Diretor operacional
James P. Hall
Diretor das Escolas

Wendy Crocker-Roberge

Lowell Public Schools
155 Merrimack Street

Ano letivo 2023-2024
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Administradores da Lowell High School

Michael Fiato, Diretor da Escola
A ser determinado, Diretor-assistente da Escola
Angela Lawler-Brennan, Coordenadora de Servigos de Apoio ao Aluno
Scott Ouellet, Diretor de Esportes e EducaG F ¥ica

Diretores-assistentes

Deidre McCarty-Haley, Casa B
Athalia Gonzalez, Casa C
Timothy O'Keefe, Casa D
Shigehito Tanaka, Casa E

Andrea Heckstall, Academia de calouros

Chefes de departamentos

Allyson Carbone, EducaG® Especial
Jessica Daviso, Belas Artes
Robert DeLossa, Estudos sociais
Stephen Gervais, L nguas Estrangeiras, Neg&ios e Culin&ia
A ser determinado, Alunos de vaios idiomas
Suzanne Keefe, Ingl&

Timothy Patterson, Matemdica

Dra. Stephanie Selvaggio, Ciécias

David Slattery, Educagi F ®ica, Salle e Bem-estar

Administradores de Escolas Alternativas

Carolyn Cuneo, Coordenadora da Escola terap&@itica di&ia Leblanc
Megan O'Loughlin, Diretora da Academia de Carreiras
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Declaragg de miss&

A Lowell High School éuma comunidade de ensino e aprendizagem que se esfor@ para
INSPIRAR, EDUCAR e PREPARAR seus alunos para o s€eulo 21, concentrando-se
em:

Empatia, perspectiva global e engajamento c vico
e Consciéncia e proficiéicia intercultural
e Responsabilidade pessoal, social e ¢ ¥ica em uma sociedade multicultural
e Compreensé da comunidade e da sociedade global

Pensamento cr fico e criativo
e Racioc mio crfico e resoluG® de problemas
e Agilidade, adaptabilidade e assunG de riscos
e Alegria, curiosidade e imaginaG
e MotivaGg e criatividade
e Curadoria de conhecimento

Comunicag e colaboraGo
e ComunicacG oral e escrita
Escuta eficaz e ativa
Alfabetizag® mididica
Competéncia digital e cidadania
Avaliag e interpretagd de dados e informag®es
Trabalho em equipe e habilidades interpessoais

PreparaG de carreira e habilidades para a vida
e Habilidades executivas e organizacionais
e Competé&cia em padrées e habilidades de aprendizagem
e Oportunidades e certificagi®es profissionais

Consciécia hol stica
e Autodefesa, perseverana e resiliécia
e Bem-estar
e Conexd& com o mundo natural
e Gentileza

Valores fundamentais da LHS

Responsabilidade: ser responsavel por suas ages

Integridade: ser honesto com os princ Pios morais

Determinag®: firmeza de prop&ito no estabelecimento e alcance de metas
Engajamento: envolver-se no processo de aprendizagem

Respeito: consideraGgd por sentimentos, desejos, direitos, tradig®s dos outros

Informacgdes gerais P&ina 8



Retrato de um formando

Em conjunto com alunos, fam fias, educadores, funcion&ios e parceiros da
comunidade, as Lowell Public Schools criaram um Retrato de um formando (PoG) que
traz aluz uma v vida nova vis& dos graduados da Lowell. O Retrato de um formando
destaca quais capacidades definir& o sucesso para alén do conteldo aprendido pelos
alunos da Lowell, incluindo os valores, conhecimentos, habilidades e habitos de
trabalho de que precisar& para prosperar como alunos, trabalhadores e | meres no
seeulo XXI.

A partir dessa vis& coletiva, seis dom mios foram identificados (Mente, CoraG,

Esp Tito, Habilidades, Rede e LideranG) omo as principais habilidades e atributos que
os alunos devem adquirir e dominar atéo final do Utimo ano. Essas competéncias estép
inseridas no curr tulo de cada curso.

As Lowell Public Schools est& reunindo nossos alunos, fam fias, educadores,
empregadores e parceiros da comunidade para criar uma nova e ousada Vvis& para 0s
formandos da Lowell.

Informacgdes gerais P&ina 9



Histd&ria da Lowell High School

O Sistema Escolar de Lowell iniciou em 1824, sete anos antes da fundacG® da Lowell
High School em 1831. A Lowell High School éanterior aemancipag de Lowell como
cidade. A escola secundaia foi criada em dezembro de 1831, gerida pelo diretor Thomas
M. Clark, de 19 anos, com 47 alunos.

A escola foi transferida para o local atual na esquina das ruas Kirk e Anne em 1840. Nos
primeiros dias de sua existécia, alguns dos alunos tinham apenas 9 ou 10 anos de idade.
Em 1883, a idade m mima passou a ser de 12 anos para a Lowell High School, que foi a
primeira escola ptblica mista nos Estados Unidos, embora de 1840 a 1867 meninos e
meninas tinham aula em salas separadas. Os primeiros diplomas foram entregues em
1858. Com a formaGa das associag@®s de ex-alunos em 1863, come@ram a ocorrer
reencontros.

Em 1859, James C. Carney, da Lowell Institution for Savings, criou um fundo para
financiar medalhas a serem concedidas aos tré& melhores alunos de graduag®, homens e
mulheres, por excelé@cia em carder, erudiGo e frequéncia. 1sso marcou o primeiro
reconhecimento de meninas por desempenho escolar no ensino médio.

O edif Tio Coburn foi constru o em 1896. Ap& 25 anos, as condig®s de superlotaGo
levaram o diretor Cyrus W. Irish a conceber o grande e bem equipado edif Tio que se
tornou realidade em 1922. No outono de 1980, os alunos da LHS comegram a usar o
novo prélio, onde havia um refeit&io moderno e uma casa de campo com piscina.

No outono de 1997, os alunos se beneficiaram da expanséb e reforma de US$ 40 milh&es
dos prédios da Lowell High School. Na construca foram inclu mas salas de aula
adicionais, uma nova biblioteca/centro de m mia, TV e Centro tecnoldyico, a reforma do
audit&io, uma segunda ponte, instalag®s de informéica bastante expandidas e vaias
reformas e reconstrug®s de infraestrutura.

Em 1998, o0 US News & World Report reconheceu a Lowell High School como uma das
96 escolas de ensino mégio de destaque no pa®. Em 2008, o Boston Magazine classificou
a Lowell High School como a 252 em sua lista das 50 Melhores Escolas Piblicas de
Ensino Médlio do Estado de Massachusetts.

No primeiro trimestre de 2011, a Lowell High School foi selecionada para o Quadro de
Honra de Conquistas do Distrito pelo Programa Advanced Placement (AP) de 2011,
reconhecendo o sucesso e os esforgs da Lowell High School para expandir o acesso,
desempenho e compromisso ao AP para aumentar o desempenho dos alunos.

Em 2016, a Agéicia de Construci de Escolas de Massachusetts (MSBA, em ingl&)
aprovou um estudo de viabilidade para uma escola de ensino mé&lio nova/reformada em
Lowell. Em 7 de maio de 2019, a Camara Municipal de Lowell autorizou o
financiamento da escola de ensino mé&lio nova/reformada. No terceiro trimestre de 2020,
comeq@u a primeira fase do projeto de construG.

Informagdes gerais P&ina 10



Ex-alunos ilustres da LHS

O Distinguished Alumni Award homenageia pessoas que frequentaram ou se formaram na
Lowell High School e se distinguiram por alcanGr o mais alto n vel de realizag® pessoal
e profissional em suas vidas depois de se formarem na Lowell High School.

Homenageadosde2004
Jack Kerouac

George Behrakis

Paul Tsongas

Donna Lavigne McCallum

Elkin McCallum

Homenageadosde2005
Brendan Leahey
James Conway

Joseph McCarthy
Elinor Lipman

Ted Leonsis

Homenageadosde2006
General Ben Butler
Thomas Francis Sexton
Homer W. Bourgeois
Gerald Chertavian
Herbert J. Zarkin

Homenageadosde2007
Teresa Garland Lew
Bradford T. Morse
Rosalind Elias

George L. Duncan
Kendall Wallace

Homenageadosde2008

William H. Sullivan, Jr.

Janet Lambert Moore
Deborah Hopkinson
Martin T. Meehan
Luis Pedroso

Homenageadosde2009
Charles H. Allen
Edward McMahon
Gilbert G. Campbell
Mary E. O'Brien
Robert L. Lekites

Homenageadosde2010
Helen Sawyer Hogg

Turma de 1939
Turma de 1951
Turma de 1958
Turma de 1961
Turma de 1961

Turma de 1922
Turma de 1941
Turma de 1956
Turma de 1968
Turma de 1973

1=urma da LHS

Turma de 1958
Turma de 1920
Turma de 1983
Turma de 1956

Turma de 1912
Turma de 1938
Turma de 1947
Turma de 1957
Turma de 1959

Turma de 1933
Turma de 1956
Turma de 1969
Turma de 1974
Turma de 1980

Turma de 1865
Turma de 1940
Turma de 1947
Turma de 1968
Turma de 1971

Turma de 1921

Escritor
Empres&io
Senador dos EUA
Empresaia
Empres&io

Cirurgi&o oftalmologista
Empresaio

Cirurgido pl&tico
Escritora

Empres&io e autor

Governador de Massachusetts
Poeta laureado, Alasca
Banqueiro

Empreendedor
Diretor-executivo da BJ

Professora e advogada
Congressista

Cantora I Tica
Banqueiro

Editor de jornal

Empresaio

Artista

Escritora
Congressista e reitor
Empresaio

Pol fiico, empresaio e artista
Personalidade da televis&
Empres&io

Empresaio

Executivo da UPS

Astréhoma

Informagdes gerais
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George Simonian
Arnold S. Trebach
Thomas Hayes
Patrick Tighe

Homenageadosde2011
William O’Connell
John Stack

George Tsapatsaris
Robert Goldberg

Patti Fleming

Homenageadosde2012
Milton Bradley
George F. McLean
Roger M. Boisjoly
William J. Samaras
Timothy M. Sweeney

Homenageadosde2013
Frank Goldman

Mary Agnes Hallaren
Arthur C. Anton
James S. Herscot

George Michael Ward, Jr.

Homenageadosde2014
James F. Linnehan
John J. Lardner
Marilyn Swartz-Lloyd
Robert L. Kilmartin

Michael J. Kuenzler

Homenageadosde2015
James F. Sullivan
Joseph P. Donahue
Robert A. Lemire
Hazel Ann Roper
James F. Conway

Turma de 1945
Turma de 1946
Turma de 1978
Turma de 1984

Turma de 1876
Turma de 1924
Turma de 1949
Turma de 1968
Turma de 1982

Turma de 1854
Turma de 1946
Turma de 1955
Turma de 1959
Turma de 1983

Turma de 1907
Turma de 1925
Turma de 1943
Turma de 1954
Turma de 1991

Turma de 1939
Turma de 1949
Turma de 1962
Turma de 1976

Turma de 1979

Turma de 1877
Turma de 1909
Turma de 1950
Turma de 1957
Turma de 1970

Educador

Advogado e ativista
Estrategista de neg&ios
Arquiteto

Cardeal

Engenheiro aeron&itico
Superintendente escolar
Méilico e professor
Filantropo

Empreendedor

Intelectual e mission&io oblato
Engenheiro

Diretor da escola

Executivo de seguros

Fundador do Centro Hebraico

Coronel do Corpo de Exé&cito Feminino
Empresaio e filantropo

Empresaio e filantropo

Lutador profissional e autor

Procurador-Geral assistente

Agente do servig secreto

Presidente e diretora-executiva da Masco
Coronel do Corpo de Fuzileiros Navais
dos EUA

Empres&io

Mélico

Advogado

Banqueiro de investimento
Ministra

Empresaio

Informagdes gerais
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Homenageadosde2016
Solon A. Perkins

James C. Ayer
Phillip L. Shea
Roger Landry
Heena P. Santry

Homenageadosde2017
Esther M. Wilkins
Gerald R. Wallace
Brian L. Martin

Brian L. Chapman
Thomas A. Golden, Jr.

Homenageadosde2018
Helen Mangan Brooks
Donald W. Dowd
Peter S. Stamas
Brendan V. McAdams
James Campbell

Homenageadosde2019
Loring Wyman Trull
Benjamin F. Lambert
Robert L. Regan

John Haley

Lori Loureiro Trahan

*N& houve homenageados em 2020 devido apandemia

Homenageadosde2021
Helen Augusta Whittier
James Rodger

Titus Plomaritis

Dorothy Le Riche Keville

Stephen Conant

Homenageadosde2022
Gerard N. Lew
Charles G. Zaroulis
John F. Ryan

Nicholas C. Sarris
Siddhi Shah Chhoeung

Turma de 1850

Turma de 1854
Turma de 1950
Turma de 1988
Turma de 1992

Turma de 1933
Turma de 1952
Turma de 1968
Turma de 1980
Turma de 1989

Turma de 1937
Turma de 1947
Turma de 1947
Turma de 1954
Turma de 1962

Turma de 1928
Turma de 1950
Turma de 1973
Turma de 1985
Turma de 1991

Turma de 1863
Turma de 1910
Turma de 1949
Turma de 1956
Turma de 1974

Turma de 1905
Turma de 1955
Turma de 1957
Turma de 1960
Turma de 1998

Capité do Exécito dos EUA (morto em

combate)
Empresaio
Deputado estadual
Padre catdico
Cirurgi&@Professora

Professora de odontologia

Presidente e diretor-executivo de banco
Dirigente municipal e diretor de escola

Empreendedor e filantropo
Deputado estadual

Capitado Exé&cito dos EUA
Professor de direito

Diretor da Lowell High School
Cirurgi&

Dirigente municipal de Lowell

Professor

Advogado de patentes
Produc® de mmia
Empres&io
Congressista

Presidente e tesoureira de moinho
Médlico

Quiroprdico

Filantropa e atriz

Ambientalista

Educador/Fundador de museu
Mélico/Educador

Educador

Empres&io

Estrategista corporativo/Autor

Informagdes gerais
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Calendario do ano letivo das Lowell Public Schools 2023-2024

Superintendente de Escolas — Lowell Public Schools — Lowell, MA

Calendario do ano letivo 2023-2024

Segunda-feira, 28 de agosto de 2023

Funcionarios retornam a escola para o dia de orientagdo de funcionarios

Terga-feira, 29 de agosto de 2023

Primeiro dia de aula — 12 a 122 série

Sexta-feira, 1 de setembro de 2023

Sem escola, recesso do Dia do Trabalho

Segunda-feira, 4 de setembro de 2023*

Sem escola — Dia do Trabalho

Terga-feira, 5 de setembro de 2023

Primeiro dia de aula — pré-escola e jardim de infancia

Segunda-feira, 9 de outubro de 2023*

Sem escola — Dia do Povo Indigena

Terga-feira, 7 de novembro de 2023

Sem escola para alunos — Dia de eleigdo — Dia profissional para funcionarios

Sexta-feira, 10 de novembro de 2023*

Sem escola —Dia dos Veteranos observado

Quarta-feira, 22 de novembro de 2023

Dispensa antecipada — Recesso de Acdo de Gragas

Quinta-feira, 23 de novembro de 2023*

Sem escola - Dia de A¢do de Gragas

Sexta-feira, 24 de novembro de 2023*

Sem escola —recesso de Agdo de Gragas

Segunda-feira, 27 de novembro de 2023

Escolas reabertas

Quarta-feira, 6 de dezembro de 2023

Quarta-feira — Dispensa antecipada da pré-escola ao 122 ano

Sexta-feira, 22 de dezembro de 2023

As férias de inverno comegam no final do dia

Segunda-feira, 25 de dezembro de 2023*

Dia de Natal

Terga-feira, 26 de dezembro de 2023*

Escritdrio Central e Escritério de Recursos Familiares Fechados

Domingo, 31 de dezembro de 2023

Véspera de Ano Novo

Segunda-feira, 1 de janeiro de 2024*

Dia de Ano Novo

Terga-feira, 2 de janeiro de 2024

Escolas reabertas

Quarta-feira, 10 de janeiro de 2024

Quarta-feira — Dispensa antecipada da pré-escola ao 122 ano

Segunda-feira, 15 de janeiro de 2024*

Sem escola — Dia de Martin Luther King Jr.

Sexta-feira, 16 de fevereiro de 2024

As férias de fevereiro comegam no final das aulas

Segunda-feira, 19 de fevereiro de 2024*

Dia do Presidente [Férias escolares: segunda-feira, 19 de fevereiro - sexta-feira, 23 de fevereiro de
2024]

Segunda-feira, 26 de fevereiro de 2024

Segunda-feira — Reabertura das Escolas

Quarta-feira, 6 de margo de 2024

Quarta-feira — Dispensa antecipada da pré-escola ao 122 ano

Sexta-feira, 29 de margo de 2024*

Sem escola — Sexta-feira Santa

Sexta-feira, 12 de abril de 2024

As férias de primavera comegam no final das aulas

Segunda-feira, 15 de abril de 2024*

Dia do Patriota — [Férias escolares: segunda-feira, 15 de abril — sexta-feira, 19 de abril de 2024]

Segunda-feira, 22 de abril de 2024

Escolas reabertas

Segunda-feira, 27 de maio de 2024*

Sem escola — Dia de Memorial

Terga-feira, 11 de junho de 2024

1809 dia escolar

Terga-feira, 18 de junho de 2024

1852 dia escolar [Inclui cinco (5) dias de neve]

Quarta-feira, 19 de junho de 2024* Juneteenth

| Aprovado pelo Comité Escolar de Lowell na sua reunido de | Numero de dias letivos por més
Agosto 3 Janeiro 21

| *Administragdo Central, Centro de Recursos Familiares estara fechado em virtude de feriado | Setembro 19 Fevereiro 16
Outubro 21 Margo 20
Novembro 18 Abril 17
Dezembro 16 Maio 22

Junho 2
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Pol ficas escolares

Exigéncias para promoGo
Os alunos devem ter sido aprovados na 8= €&ie para entrar na Lowell High School.
Para passar para a s€&ie seguinte, os alunos devem obter 0s seguintes créditos:

e Para passar para a 103&ie, os alunos devem ter obtido 20 créditos. Dos 20 cré&ditos, devem
obter 2,5 créditos de Inglé& | e 2,5 crélitos de Algebra |. Repetentes da 9% &ie devem
passar em Ingl& 2A (2,5 crélitos), Geometria A (2,5 créditos) e Biologia A (2,5 créditos)
para serem promovidos 2103 &ie/status de segundo ano.

e Para passar paraa 113&ie, os alunos devem ter obtido 40 créditos. Repetentes da 102
s&ie devem fazer todos os tré& exames MCAS e obter 40 cré&litos para serem
promovidos a113&ie no meio do ano.

e Para passar para a 123€ie, 0s alunos devem ter obtido 60 créditos.

Carga hor&ria, seleG@ e mudangas pelo aluno

A natureza do curr gulo na Lowell High School exige que cada aluno siga um cronograma
completo de aulas que cubra 7 (sete) maté&ias por semestre.

Os pais ou responsareis e os alunos devem entender que, uma vez definido o programa e iniciado o
ano letivo, um bilhete de casa n& autoriza a mudanG de mat€&ias ou hor&ios; nem concede
permiss&o para desistir de maté&ias. Os prazos para seleG® e mudan@ de maté&ias ser&
estabelecidos e amplamente divulgados entre os alunos. Os pedidos de mudangs ser&o tratados
individualmente. N& ser& permitidas mudangas fora dos prazos estabelecidos. O Diretor da
escola ter&autoridade suprema sobre todos esses assuntos.

Exigéncias para formatura
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Para se formar na Lowell High School, cada aluno da turma de 2026 e seguintes deve atender &
seguintes exigéncias m mimas:

Ter pelo menos 4 (quatro) anos de frequéncia (oito semestres completos) no n vel do
ensino médio*.

Obter 10 (dez) crélitos em Hist&ria dos EUA e um adicional de 5 créditos em estudos
sociais. N& podem ser cursados mais do que duas maté&ias de Hist&ia dos EUA por
semestre sem a aprovag® do chefe do Departamento de Estudos Sociais.

Obter 20 (vinte) cré&litos em Inglé&. O aluno deve selecionar o Inglé& e ser aprovado
todos os anos. N& podem ser cursados mais do que duas matéias b&icas de Inglé&
por semestre sem a aprovaga do chefe do Departamento de Inglé&s.

Obter 15 (quinze) crélitos em Matemédica. (5 credits in Algebra, 5 credits in
Geometry, and 5 additional credits in mathematics).

Obter 15 (quinze) cr&litos em Ciéncias.

O aluno deve selecionar Educaga F Fica todos 0s anos e passar em 4 (quatro)
semestres em EducaGi F ®ica para obter 10 (dez) cré&litos. Para atender a essa
exigéncia, o aluno pode optar, todos os anos, pelas maté&ias AFJROTC, Dan@, Banda
ou Coral. Essa exigéicia pode ser dispensada apenas pelo Diretor da Escola mediante
atestado mé&lico, por conflitos sé&ios de matéias ou por outras circunsténcias
atenuantes.

Optar por Educag® em Salde A na 9Xnona) s&ie e Educagd em Salde B na 102
(d&ima) sé&rie. Deve ser aprovado em ambas as maté&ias de salde (2,5 créditos cada),
para um total de 5 (cinco) créditos. Para atender a essa exigéncia, o aluno pode optar,
todos os anos, pelas maté&ias AFJROTC, Dang, Banda ou Coral.

Cumprir a exigéncia padr&o de 90 (noventa) créditos, dos quais pelo menos 20 (vinte)
devem ser obtidos no dtimo ano.
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» Passar no exame de Ingl&, Matem&ica e Ciécias do MCAS.

Alén dessas exigéncias, os alunos s& incentivados a cursar um m nimo de dois anos de um
idioma mundial e um ano de Belas Artes.

*QOs alunos que desejam se beneficiar de uma isenG da exigéicia de 4 anos de servig e/ou da
exigéncia do “m nimo de 20 créditos que devem ser obtidos no dtimo ano”, devem apresentar
uma solicitac®, junto com a recomendac@ do Diretor-Assistente ao Diretor da escola para
aprovagao final.

Determinag de competéncia pelo MCAS como exigéncia para formatura

Os alunos devem atender & exigéncias do MCAS para obter uma determinaGg de competéncia.
Obter uma Determinag@ de Competéncia €prova de que o0 aluno domina a matéria do curso que €
testado pelo Sistema de Avaliagib Completa de Massachusetts (MCAS, em ingl&).

Para obter a CD, os alunos devem atingir uma pontuaca escalonada de:

e Pelo menos 240 nos testes “legados™ (feitos em papel) de Ingl& (ELA) e matemética do
MCAS da 103%&ie
e 0Ou uma pontuagd de 472 no teste ELA de “nova gerag®" (feito no computador)
e uma pontuac de 486 no teste de matemé&ica de “nova gerago")
e Pelo menos 220 em um teste “legado” de ciécias do MCAS em uma das tré& matéias
gue a Lowell High School oferece (biologia, qu ica ou fEica introdut&ria)

Plano de Proficiécia Educacional (EPP)

Um EPP éuma ferramenta de planejamento educacional a ser desenvolvida para a(s) &ea(s) em
que os alunos n& foram aprovados no teste de matemética do MCAS e inclui:

e Uma revisé dos pontos fortes e fracos do aluno com base no MCAS e outros resultados
de avaliagd, maté&ias, notas e informag®s do professor; cursos que o aluno deverafazer
e concluir com sucesso na 115 123 &ie em aea(s) de conteldo relevante

e Para o teste “legado” de matem&ica, os alunos que obtiverem uma pontuaGa entre 220 e
238 devem concluir com sucesso um Plano de Proficiécia Educacional (EPP)
desenvolvido para eles pela Lowell High School para ganhar uma CD.

e Para os testes de matemd&ica de “nova gerag®”, 0s alunos que ainda n& tenham obtido
uma pontuac@ de 486 ou mais no teste de matem&ica devem concluir com sucesso um
Plano de Proficiécia Educacional (EPP).

e A Lowell High School n&b exige o EPP de ingl& devido & exigéncias de ingl& da LHS.

e N& h&EPP de Ciéncias.

MCAS Performance Appeals

O processo MCAS Performance Appeals (recurso de desempenho do MCAS) foi criado em 2002
para dar aos alunos qualificados do ensino me&dio que n& conseguiram passar nos testes do MCAS
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uma oportunidade adicional de demonstrar, por meio de seu desempenho na matéia, que atingem
ou excedem o padr& de Determinagd de Competéncia (CD) do Estado para obter seu diploma.

Um MCAS Performance Appeal n& éuma dispensa das exigécias do MCAS. E um caminho
alternativo para preencher as exigéncias do MCAS.

Um distrito pode apresentar um recurso para um aluno gque ainda n& passou em um ou mais dos
testes do MCAS para 0 ensino mé&dio se este atender a todas as exigéicias para qualificagd. Pais e
alunos (se tiverem 18 anos ou mais) também podem solicitar que o distrito apresente um recurso
em nome do aluno. O superintendente ou substituto deve apresentar um recurso em nome do aluno
com deficiéncia se os pais (ou o aluno, se tiver 18 anos ou mais) solicitarem. O superintendente
deve declarar que o aluno pronto para atender & exigéncias locais, a formatura do aluno tem apoio
da Equipe do IEP e estaindicada no formul&io IEP.

Tipos de recursos

e Recursos por similaridade

Um recurso por similaridade (cohort appeal) se baseia na comparagd® da mélia de notas
(GPA — conforme detalhado no Manual do Aluno da LHS) e das notas do MCAS do aluno
para quem o recurso €apresentado com as de pelo menos seis outros alunos da escola que
estavam matriculados nas mesmas matéias e na mesma época gue o aluno autor do recurso.

e Recursos por hist&ico

Um recurso por hist&ico édestinado apenas a alunos transferidos para a Lowell High
School em meados de mar@ do Utimo ano ou depois. Nesses casos, 0 hist&ico
escolar do aluno, a GPA e outros comprovantes escolares pertinentes s& enviados ao
Departamento de Ensino Fundamental e M&lio (DESE, em ingl&) para demonstrar
que o aluno possui 0 conhecimento e as competécias equivalentes de um aluno que
obteve uma pontuagi de aprovag® no MCAS.

e Recursos por portfdio

O recurso por portfdio deve incluir amostras de trabalhos de alunos espec ficos coletados
durante um ou mais anos no ensino meio para tentar demonstrar que o aluno atinge um n vel
de desempenho compar&vel a um que obteve um conceito Precisa Melhorar em um teste
MCAS do ensino mé&lio no objeto do recurso.

Obs.:
As exigéncias e especificag®s para estabelecer as determinag®s de competécias do MCAS sé&

sempre baseadas na orientagd do Departamento de Ensino Fundamental e Mé&lio de
Massachusetts. Qualquer informaG nesta seG@ estasujeita a atualizag®s.
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Desempenho escolar

O desempenho acadénico de cada aluno em cada classe €avaliado trimestralmente, com um
sistema de notas de 0 a 100. N&b s&p atribu Has notas inferiores a 50, para que os alunos sejam
incentivados a melhorar seu desempenho e tenham potencial para obter uma nota de aprovaGo
no semestre.

As notas s& combinadas em uma mélia ponderada, com base nos n veis das matéias cursadas:

Nwel Peso
Advanced Placement (AP) 2,0
High Honors (HH) 1,9
Honors (H) 1,8
College (C) 1,7
Né& ponderado (N) 0

A Mélia Ponderada €a nota recebida vezes o peso da matéia, vezes o cré&lito da mat&ia, somada
e depois dividida pelo ndmero total de cré&litos. Os passos para calcular a Mélia Ponderada sé&o:

1. Afdamula M>XW>C écalculada para cada maté&ia, onde:
M=Nota recebida, W=Peso da maté&ia e C=Crélitos da maté&ia

2. Os produtos (M>W>C) obtidos para todas as maté&ias cursadas
(excluindo maté&ias n& ponderadas) s& ent& somados.

3. Os crélitos de cada matéia (excluindo maté&ias n& ponderadas)
s& somados.

4. O total do item 2 édividido pelo total do item 3 para obter os
pontos da Méia Ponderada.

Exemplo: Maté&iascursadas NotaxPesoxCreglitos = Pontos
Inglé& (AP) 90 2,0 2,5 450,00
Matemédica (HH) 82 19 2,5 389,50
Ciéncias (C) 85 1,7 2,5 361,25
Hist&ia (C) 83 1,7 2,5 352,75
Espanhol (H) 70 1,8 25 315,00
12,5 1.868,50
*Salde (N) 90 0 2.5* 0
*Dan@ 1 (N) 80 0 2.5*% 0

1.868,50 pontos totais/12,5 créditos = 149,48 pontos (M&lia Ponderada)
*As maté&ias n& ponderadas e seus crélitos n& esté inclu @os no cdculo da Médlia
Ponderada.
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A Mélia Ponderada ser&usada para calcular a GPA Ponderada com base nas Normas de
Admiss& para as Faculdades e Universidades do Estado de Massachusetts, conforme
desenvolvido pelo Conselho de EducacG® Superior de Massachusetts.

A GPA Ponderada apareceranos boletins no final do segundo ano de cada aluno e em
todos os boletins nos anos junior e sé&ior. O boletim e o hist&ico escolar tambén
indicar@v o perfil GPA da classe séior e a faixa de GPAs mais altas e mais baixas.

A classificag® do aluno na classe ou os percentis espec ficos n& s& divulgados. Em
caso de necessidade de um programa espec Fico, o aluno pode consultar seu orientador
para obter informag®s mais espec Ficas.

Ajuste de nota para alunos transferindo n veis de maté&ia

Ao transferir-se de um n vel de maté&ia (Honors, College) para outro, a nota do aluno sera
ajustada pelo ChefedoDepartamento da seguinte maneira:

A nota recebida na maté&ia sendo cursada multiplicada pelo peso dessa mat€ia, dividida pelo
peso da nova maté&ia (consulte a seG intitulada Desempenho escolar para saber o peso da
maté&ia) somente no trimestre em que o aluno fizer a mudanca para outra classe, dar&a nota da
maté&ia em gue o aluno estaentrando.

Exemplo de ajuste: Alunos transferindo-se do nwel Honors para o n wel College com
uma nota 68 no n el Honors receber& a nota 72 no n el College.
Cdculo: 68x18 = 1224 1224/17 =72

Maté&rias de Advanced Placement

Os alunos que se qualificarem ao atingir com sucesso 0s prérequisitos exigidos conforme
descrito no catdogo de matéias podem seguir as maté&ias de Advanced Placement. Se um aluno
qualificado escolher uma ou mais matéias de Advanced Placement, assume-se a anuéncia e 0
compromisso do aluno em prestar os exames de Advanced Placement que s&b realizados
anualmente no mé& de maio. Todos os alunos de AP dever&o se inscrever e pagar por seus
prcprios exames de AP atéa data limite de 15 de novembro. O custo de cada exame de
Advanced Placement para o ano letivo de 2022-2023 foi de US$ 97,00.

Os alunos que se qualificarem para uma reduc da taxa (com base em crité&ios financeiros
definidos pelo Conselho universit&io) ter& um pre reduzido n& superior a US$ 53 por
exame. Os formul&ios para reducd de taxas est& dispon veis no College and Career Center da
Lowell High School e ser& entregues como parte do processo de inscrigi em outubro.

O n& cumprimento da obrigacd financeira e/ou 0 n& comparecimento ao exame de Advanced
Placement resultarana retirada da indicagg de maté&ia de AP do hist&ico escolar do aluno. Um
aluno em situag® regular com circunst&ncias atenuantes pode solicitar uma apreciagd para
isenG dessa exigéncia mediante atestado medico.

Procedimentos de inscriggo dupla e Early College Lowell
(cursar maté&ias com crélito universitaio)

= O programa completo est&aberto a alunos nos anos jinior e séior.
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» Todos os alunos da 92 103 é&ies estd qualificados para cursar tré& matéias universit&ias
de um cré&lito alinhadas com 0 Semin&io de calouros (Freshman Seminar), Inglé& para
calouros (Freshman English) e Inglé& de segundo ano (Sophomore English).

« Os alunos podem obter o formul&io do programa e discuti-lo com o orientador apropriado
e o especialista do Early College.

* Qualquer combinagg de matéias cursadas na faculdade e na Lowell High School deve
totalizar pelo menos o equivalente a 5 maté&ias completas durante cada semestre.

* N& s& permitidos mais de 7 (sete) maté&ias ponderadas por semestre. Os alunos n&
podem se inscrever para uma oitava matéia alén das sete em sua programacGio.

» Os alunos devem aderir & pol ficas oficiais de inscrigi/desistécia estabelecidas pela
faculdade/universidade. Se um aluno n&o desistir oficialmente de uma mat€ia, ele recebera
uma nota de reprovaG e perderaoportunidades futuras de participar do programa Early
College e inscrigg dupla.

* Quaisquer mensalidades ou outras despesas exigidas pelas maté&ias cursadas na faculdade,
além do valor espec Fico, incluindo livros did&icos, ser& de responsabilidade do aluno.

* O Diretor da escola tomarauma decis& de aprovaGga ou reprovagg com base no melhor
interesse escolar do aluno e da escola e em conformidade com as exigéicias para
formatura conforme estabelecido pelas leis do Estado de Massachusetts e pela pol fica e
regulamentos do Comit&Escolar de Lowell. O Diretor da escola tomarasua decis& no
prazo de duas semanas a contar do recebimento do pedido de inscriGio.

Boletins escolares
Os boletins s& emitidos quatro vezes por ano. As notas s& registradas em forma
numéica, sendo 65 a nota de aprovaGg® mais baixa.

Os relat&rios de progresso sé& emitidos em meados de cada per bdo de avaliag®, para que
0S pais ou responsaveis estejam cientes da situacga escolar de seus filhos.

Quadros de honra

Os quadros de honra (Honor Roll e High Honor Roll) s& determinados no final de cada
per bdo de avaliaGi e se baseiam nas notas obtidas nesse per bdo, independentemente do
peso da maté&ia. Os alunos que atingem uma meédia de 80% ou mais em cada maté&ia
(mmimo de 4), s& membros do Honor Roll para esse per bdo de avaliagd; com a
ressalva que os alunos que atingirem uma media de 90% ou mais em cada mat&ia
(mmimo de 4) que cumprirem cinco per bdos por semana s& membros do High Honor
Roll para esse per bdo de avaliaG.

Oradores

A cada ano, os dois alunos mais bem classificados pela GPA que tenham sido membros da
Lowell High School por pelo menos dois anos completos imediatamente antes da
formatura; e que obtiveram pelo menos 55 créditos em matéias cursadas na Lowell High
School, ser&@ nomeados oradores (Valedictorian e Salutatorian) de sua turma de
formandos. O Valedictorian e o Salutatorian s& determinados ap& o quarto boletim do
dtimo ano.
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Medalhas Carney (criadas em 1859)
e Haveraum total fixo de seis medalhas concedidas anualmente.

e Elas est& restritas aos membros da turma de formandos que tenham frequentado a
escola por pelo menos dois anos completos imediatamente antes da formatura; e
que obtiveram pelo menos 55 cré&litos em matéias cursadas na Lowell High
School. Os prénios ser& baseados na excel@cia geral e n& far& referécias
exclusivas ao dtimo ano.

e Tré& ser& concedidas a mo@s que se destacarem em tudo o que constitui um bom
aluno, e igualmente tré& aos rapazes.

e Um item de boa erudic@ a ser levado em conta deve incluir a classificag® nas
recitag®s diaias. O cdculo serafeito da seguinte forma:

= A classificag® na erudiGi ser&a media ponderada de todas as matéias
do curso. (Consulte a seG “Desempenho escolar”.)

= Nenhuma reduG serafeita por falta involunt&ia, mas a evasé escolar
desqualificar&o aluno.

= No cdculo da classificagd para as Medalhas Carney, os pontos obtidos
em matéias jacreditadas como aprovadas n& ser& contados.

e Os Medalhistas Carney s& determinados ap& o quarto boletim do Ctimo ano.

QualificaGgd para prémios escolares na abertura

Para que um aluno esteja qualificado para receber um pré&nio escolar, como Medalha
Carney, membro da National Honor Society, Valedictorian, Salutatorian ou qualquer
outro similar, os alunos da 102al123&ie devem seguir um curr tulo completo de aulas
que consiste em cinco (5) mat&ias mais EducaGi F Eica e Salue.

Os calouros devem estar inscritos em 6 (seis) maté&ias.

Qualificacgd para bolsas de estudos na noite de honra dos formandos

A Lowell High School concede inCmeras bolsas de estudo e outras honrarias a veteranos
na hora da formatura. Informag@es espec Ficas s& fornecidas pelo College and Career
Center a cada ano. Para se qualificarem, os alunos s& incentivados a dar o melhor de si
a cada ano que frequentam a Lowell High School. Os fatores considerados incluem
notas, frequéncia, envolvimento em atividades e esportes. As bolsas de estudo ser&
concedidas de acordo com as pol ficas identificadas no processo de inscricgg. O per bdo
de tempo na Lowell High School pode ser levado em conta. Alunos de intercanbio n&
est@ qualificados para bolsas de estudo.

National Honor Society

A National Honor Society éuma organizagg® americana com mais de 20 mil se@®s em
escolas de ensino mé&lio em todo o pa ¥ que reconhece e enaltece alunos de ensino mé&lio
excepcionais. A seG da Lowell High School, chamada Merrimack Valley Chapter, foi
criada em 1927. Os quatro crité&ios de admissé ao clube da National Honor Society s&v:
Erudicgi, Card&er, Lideran@ e Servig. Nossa NHS nomeia JCniores e Séiores
qualificados a cada outono. Informag®s atualizadas, incluindo informag®s sobre 0s
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pacotes e datas limite de setembro podem ser encontradas no site da LHS em Distinctive
Programs, NHS.

Qualificag®s para ser membro da National Honor Society:

< Juniores e Seniores que tenham uma GPA acumulada de 3,60 na conclus&
de seu segundo ano ou ano jUnior, e que demonstrem as quatro qualidades
requeridas, est& qualificados para preencher um Pacote de Informag®s.

« Os alunos devem estar matriculados na Lowell High School hapelo menos
um semestre imediatamente antes da eventual associaG.

« Todos os candidatos devem atender aos requisitos de formatura, conforme
estipulado pelo Comité&Escolar e pelo Conselho Estadual de EducaG.

Méodo de seleGo

« Junte-se aos membros em potencial da Google Classroom. Os pacotes ser&
revisados por um conselho de professores de cinco membros, que n& inclui
o conselheiro do clube.

- A admissd seraavaliada pelo processo de inscrigd do aluno, que inclui uma
dissertaG® e perguntas sobre o envolvimento em atividades e esfors de
voluntariado ou lideran.

» O Conselho Docente selecionar&os alunos que atendam a esses requisitos e 0
Diretor da escola dar&a aprovaG final.

« Os alunos n& s& considerados membros em dia com suas obrigages até
que sejam formalmente empossados na Cerim&nia anual de posse.

Formatura
« Todos os membros da NHS em situaGi regular est& qualificados para se formar
com honras e trajes de gala da NHS. Para serem membros em situaGi regular, 0s
membros devem manter uma Mé&lia de Notas (GPA, em ingl&) de 3,60, prestar
20 horas de servig comunit&io a cada ano letivo em gue o aluno €membro e
contribuir com o NHS Club nos termos definidos pelos dirigentes do clube no
in Tio de cada ano letivo.
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GraduaGo
IKF — REQUISITOS DE GRADUAGAO

Para obter um diploma de graduac@ da Lowell High School, cada aluno deve atender aos seguintes
requisitos m nimos:

o Deve ser aprovado em dez (10) créditos em histGia dos EUA e em mais 5 crélitos em
estudos sociais. N& mais do que dois cursos b&icos de histGia dos EUA podem ser
realizados durante um semestre sem a aprovacga do Presidente do Departamento de Estudos
Sociais.

o Deve ser aprovado em vinte (20) crélitos em inglé&. O ingl& deve ser selecionado e
aprovado a cada ano. N& mais do que dois cursos b&icos de inglé& podem ser cursados
durante um semestre sem a aprovaga do Diretor do Departamento de Inglé&.

o Deve ser aprovado em quinze (15) cr&litos em matemd&ica. Os alunos devem ser aprovados
em dgebra 1A, dgebra 1B, geometria A e geometria B.

o Deve ser aprovado em quinze (15) crélitos em ciéncias.

o Deve selecionar educaci f¥ica a cada ano e ser aprovado quatro (4) semestres em educaGgd
fwicaem

(10) creditos. AFJROTC, dang, banda ou apresentacd de coral podem ser substitu mos a
cada ano para este requisito. Este requisito pode ser dispensado apenas pelo diretor da escola
por justificativa mé&lica documentada, por conflitos cr ficos de curso ou por outras
circunsta&ncias atenuantes.

e Deve selecionar educag® em salde A no nono (9 ano e educagd® em salde B no 10°
(dé&imo) ano. Ambos os cursos de salde (2,5 crédlitos cada) devem ser aprovados,
totalizando cinco (5) crédlitos. AFJROTC, dang, banda e apresentagg de coral podem ser
substitu mos a cada ano para este requisito.

e Deve cumprir o requisito padr& de noventa (90) crélitos.

e Deve ser aprovado no exame do MCAS em ELA, matemdica e ciécias.

O curr tulo padréd do ensino mé&lio €de quatro anos. Alunos que enfrentam barreiras substanciais
para frequentar o quarto ano completo, mas que cumpriram todos 0s outros requisitos. podem
trabalhar com o pessoal do gabinete interno para discutir um caminho alternativo para um diploma na
LHS. Além desses requisitos, os alunos s& fortemente incentivados a cursar no m mimo dois anos de
I ngua estrangeira e um ano de belas artes.
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Quest&es processuais do aluno

Hor&io escolar

O hor&io escolar édas 7h55 & 14h30. Espera-se que os alunos frequentem todas as aulas e n&
saiam da escola antes do sinal de té&mino das aulas & 14h30. Os alunos devem sair do prédio
ap&G o sinal. Somente os alunos envolvidos em atividades supervisionadas podem ficar no pré&lio
depois das aulas:

e Tutoria

* Reteng®
» Esportes

e Banda

< AFJROTC

e Clubes e atividades
* Reunic@s com professores de sala de aula, orientadores ou outros administradores

Crachade identificagd do aluno

Para ajudar a garantir um ambiente seguro, todos os alunos e funcion&ios devem usar um cracha
de identificagg claramente vis vel em volta do pesco@ a todo momento, inclusive ap& as
atividades escolares. Os professores-conselheiros e 0s de sala de aula verificar& em cada per bdo
de aula se os alunos est& usando seu crachade identificago.

Os alunos devem se apresentar asecretaria da casa antes da classe de aconselhamento, caso n&
tenham seu crachade identificagg. A secretaria da casa emitirauma identificagg temporaia. O
desrespeito reincidente da pol fica de crach&de identificagg resultaréem medidas disciplinares,
incluindo suspenséo.

Os alunos sé&b responsaveis por seus crach& de identificag®. Se tiver perdido seu crachg o aluno
deveracomprar um novo nos Servigs de Apoio ao Aluno. O custo de reposiGg €de US$ 5,00.
Os crach& de identificagg séb propriedade da Lowell High School e n& devem ser alterados ou
desfigurados de forma alguma.

Protocolos de salde e seguran@

Alunos, funcion&ios e visitantes devem cumprir todos os protocolos de satle e seguran@ em
vigor a qualquer momento durante o ano letivo.

Itens proibidos

Os itens a seguir dificultam a identificagg ou sé& considerados perturbadores ao processo
educacional na LHS e n& s& permitidos na escola:

* Capuzes

» M&caras de esqui, balaclavas ou polainas de pesco@
«  Oculos de sol

« Ponteiros a laser portdeis
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* Todo e qualquer item usado para fumar ou inalar, incluindo, entre outros: vapes (canetas
vaporizadoras), cigarros eletrénicos, narguilés, papel para enrolar produtos como tabaco,
deos perfumados ou aromatizados, produtos derivados de maconha (contenham THC ou
n&v) ou qualquer outra substéncia, conforme indicado pelo Diretor da Escola. Fumo de
mascar também se enquadra nessa categoria.

» Isqueiros/f&foros (a posse levaraasuspensd imediata)

« Skates/patinetes/patins; se 0 aluno usar esses dispositivos como transporte para a
escola ou deixar um desses itens na escola, deve tranc&los no armaio, na sala de aula
Ou na secretaria e n& pode ter acesso a eles atéo final das aulas.

» Caixas de som portdeis

* N& s& permitidos skates eléricos (hoverboards) nas dependéicias da escola.

= Qutros itens ou dispositivos considerados inadequados pelo Diretor da Escola

Os dispositivos que eventualmente sejam exibidos ou usados pelo aluno seré&o confiscados e
entregues aseguranc. Embora a escola ir&proteger o dispositivo apreendido, a responsabilidade
final por qualquer perda ou dano €do aluno que o levou para a escola. Os pais ou responsaveis
devem retirar o artigo na escola. Produtos de tabaco, vapes, isqueiros e f&foros n& seré
devolvidos.

Todos os itens confiscados devem ser reivindicados atéo Utimo dia do ano letivo. Todos os itens
n&o reivindicados ser&o descartados uma semana apé o final oficial do ano letivo.

Telefones celulares

Telefones celulares se tornaram o meio habitual para pais ou respons&veis combinarem assuntos
relativos a atividades, hor&ios e transporte ap& as aulas. Reconhecendo essa realidade, mas
tambén precisando garantir que o0 processo educacional néo seja interrompido e que a integridade
dos testes n& seja comprometida, serd&aplicada a seguinte pol fica quanto ao uso dos celulares na
escola:

Celulares e outros dispositivos eletrénicos devem ser desligados e guardados enquanto estiverem
na escola, com as devidas ressalvas:

= Celulares e outros dispositivos eletrénicos podem ser usados no refeit&io durante o
almo@. O uso silencioso do telefone celular pode ocorrer nos corredores durante o
intervalo entre as aulas. Esse direito pode ser retirado a qualquer momento, se assim
for determinado pelo Diretor da Escola.

» O uso do celular épermitido na sala de aula apenas para fins educacionais orientados
pelo professor. Nenhum celular pode ser usado na sala de aula sem orientaGg expl Eita
do professor. Professores substitutos n&b est& autorizados a permitir o uso de celular
pelos alunos durante o per bdo de aula coberto.

E proibido tirar fotos e gravar v fleos na escola ou nas suas dependéncias sem permiss2o prévia. O
privil&io de uso do celular n& deve interferir com a obrigagd do aluno chegar & aulas a tempo.
O telefone deve ser desligado antes de entrar na sala.

Os alunos n& podem usar celulares durante o horaio de aula mesmo se movimentando entre as
salas de aula ou entre a sala de aula e o banheiro.

Todo aluno que usar um celular na sala de aula sem a permiss& prévia do professor (mensagens
de texto, conversas telef&icas, verificagg de mensagens ou a hora, ou usar a calculadora) tera
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seu telefone confiscado e poderasofrer medidas disciplinares, incluindo retenco e/ou
suspens&. O uso do celular de forma n&o autorizada para tirar fotos ou gravar v @leos inadequados,
comportamento de assé&dio e intimidacg® ou total desrespeito apol fica pode resultar em medidas
mais sé&ias, como encaminhamento para uma escola alternativa e/ou poss Vel expulséo.

Qualquer aluno que violar repetidamente a pol fica de celulares ter&seu telefone confiscado,
perder&o privil&io de carregar um celular na escola e os pais deveréo retirar o telefone e discutir
a eventual medida disciplinar.

Recusar-se a entregar o dispositivo a um membro do corpo docente ou administrador, quando
solicitado, pode resultar em suspens& por um dia ou outras medidas, conforme determinado pelo
Diretor da Escola.

Embora a escola ir&proteger o telefone, a responsabilidade final por qualquer perda ou dano
continua sendo do aluno que violou esta pol fica.

Pede-se aos pais ou responsaveis que n& entrem em contato com seus filhos por celular durante o
per Ddo de aulas. Caso um dos pais ou respons&veis tiver necessidade de falar com seu filho/sua
filha durante o per bdo de aulas, deve ligar para a secretaria da casa. Em caso de emergéncia, 0s
alunos podem ser contatados rapidamente.

Earbuds/airpods/fones de ouvido/caixas de som port&eis

Earbuds, airpods ou fones de ouvido s&sé&b permitidos nas salas de aula para fins educacionais,
conforme orientacg do professor. Fora da sala de aula, para garantir que os alunos possam ouvir
as orientag®s da equipe ou o interfone, os alunos n& podem ter mais do que um ouvido coberto
a qualquer momento. Nenhum aluno deve usar uma caixa de som port&il ou seu telefone no
modo viva voz para tocar msica ou outro conteUdo durante o hor&io escolar dentro das
dependéncias da escola.

Roupa apropriada

Embora reconhe@mos que as escolhas de vestu&io s& importantes, existem requisitos m mimos
que todos os alunos devem cumprir:

= Asroupas devem cobrir &eas de uma axila até€a outra, atéaproximadamente 8-12
cm de comprimento atéa parte superior das coxas, e bustié& devem ter al@ de
ombro.

* Roupas transparentes ou de malha n& devem ser usadas sem um forro
adequado que atenda aos requisitos m nimos do caligo de indument&ia.

Para garantir um ambiente seguro e acolhedor para todos, os alunos est&p proibidos de usar:
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= capuzes, m&caras de esqui, balaclavas, polainas de pesco, Gulos de sol ou
qualquer outra coisa que interfira na identificag.

+ Roupas, mochilas, joias ou acess&ios que sejam obscenos, promovam viol&cia ou
dlio a qualquer indiv @luo ou grupo, degradem as crenas de outras pessoas ou
promovam drogas, &cool, tabaco, armas ou outros itens proibidos.

O Diretor da Escola ou seu substituto se reserva o direito de considerar inadequada qualquer coisa
que distraia, perturbe, intimide ou provoque.

Os alunos que violarem esta pol fiica ser& orientados a retirar os itens ofensivos ou perigosos antes
de serem admitidos na escola. Os alunos que se recusarem a aderir a essa pol fica estar&p violando
as regras da escola e ser& penalizados de acordo com a pol fica em vigor.

Definigg de desonestidade, pl&yio e trapa escolares

Desonestidade escolar significa cometer ou ser cimplice de um ato que permita que um aluno
receba uma nota desonesta e injusta em aula. Esses atos s&o:

* Plagiar;

- Copiar sem autorizag®; enviar mensagens de texto, fazer sinais ou gestos ou sussurrar
respostas durante as provas;

* Roubar, destruir ou alterar o trabalho de outro aluno, f §ica ou
eletronicamente;

= Extorquir trabalho dos colegas;

= Permitir que outro aluno copie seu trabalho;

« Dar a outro aluno respostas para uma prova vindoura fora da sala de aula;

= Usar recursos online, como sites de redagi pagos, para obter trabalhos que vocé
apresenta como seus;

= Enganar ou mentir para evitar a responsabilidade pelo trabalho; e,

e Usar qualguer outro mé&odo para obter uma nota de forma desonesta.

Todo aluno que participar de algum dos comportamentos acima estar&sujeito & seguintes
medidas:

* Reuni& com professor;

* Notificag aos pais;

» Notificag® ao chefe do departamento;

= Eventual notificagg ao Diretor-Assistente pelo chefe do departamento;

» Eventual notificagg do Diretor-Assistente e/ou Diretor da Escola;

« Imposica de sangg®s escolares e disciplinares, que podem incluir um zero sem a
possibilidade de recuperaGgi® da nota, para quaisquer tarefas relacionadas a esses
comportamentos.

E importante que os alunos entendam que eles podem potencialmente ser reprovados em um curso
e perder o crédito por causa da desonestidade escolar.

Quando solicitado pelo professor, os alunos devem fazer as provas do curso em um dispositivo de
propriedade das Lowell Public Schools, em vez do seu préprio dispositivo.
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Pl&yio €a entrega ou apresentacg® do trabalho, texto, pensamentos, ideias ou expressGes
de outra pessoa sem a devida citagi, de modo que pare@ ser o trabalho original da
prdpria pessoa. Isso inclui quaisquer informages baixadas da Internet sem a devida
citagd. E importante lembrar de citar corretamente o trabalho de outra pessoa usando 0s
formatos MLA ou APA, ou outro formato solicitado por seu professor. Em caso de
dlvida, pec ao seu professor ou tutor na biblioteca que o ajude com as citag®s
adequadas, a fim de evitar ser acusado de pl&io. Como €o caso em faculdades e
universidades, a Lowell High School considera que n& existe casos “acidentais” de
pl&io. Deixar de citar fontes, seja qual for o motivo, €plaio.

Procedimentos de incé&dio/evacuaGo

Todo aluno deve saber que quando o alarme de incédio toca, ele deve ser levado a s€io.
Assim, cada aluno deve seguir as instrug®s de forma imediata e calma.

Os alunos devem sair rapidamente do pré&lio, mas em ordem.

Alunos e professores que usarem as samlas do Lucy Larcom Park dever& desimpedir
completamente a &ea do edif Tio nas duas extremidades. Aqueles que saTem para a Kirk
Street sequiré pelas cal@das das ruas Lee e Paige atéonde for necess&io para permitir a
total desobstrucG@ dos hidrantes. Aqueles que sa ¥em pelo Father Morissette Boulevard
atravessar& a rua atéa cal@da do estacionamento, descendo atéa esquina da rotat&ria
assegurando-se que todos os alunos n& estejam na rua e sim na calGda.

ExercTios de seguran@

Para ajudar a garantir a seguran@ de alunos e professores, exerc £ios de seguran,
coordenados com a pol Tia e os bombeiros locais, s&b realizados periodicamente durante o
ano letivo. S& realizados exerc Tios de incédio, exerc Tios de evacuaGg®, blogueios leves
(“soft lockdown”) e resposta baseada em opG®s.

A interrupG do exerc Tio de seguran@ €uma violag® grave e pode ser motivo de
suspens& ou expulséo.

Passe de corredor

Os alunos sGpoderd estar nos corredores entre as aulas ou quando um professor
conceder permiss& por escrito. Devem ser usados formul&ios de passagem de corredor
laranja.

Céameras de vigiléncia
As caneras de vigilancia est& em uso 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o ano,
dentro e fora da Lowell High School.

Baf&metro e detectores de metais

A Lowell High School far&auso de baf@netros/detectores de metais em eventos na escola e
patrocinados pela escola, conforme necessaio.

Questoes processuais P&ina 29



Armé&rios dos alunos

Todos os arm&ios s& de propriedade do Departamento Escolar de Lowell e s&
emprestados aos alunos a cada ano letivo. Os alunos sGpodem acessar seus armaios
antes da classe de aconselhamento e depois das aulas. Qualquer aluno que solicitar um
armaio deve comprar na escola um cadeado por US$ 5,00, pois somente cadeados
homologados s& autorizados. Os arm&aios dos alunos est&o sujeitos a buscas e
inspe@®s periclicas. Os alunos devem usar apenas 0s armaios atribu mos a eles pela
administrag® da escola. N& hacompartilhamento de armarios escolares em
nenhuma circunsténcia.

Alguns itens n& podem ser guardados em arma&ios ou carteiras. Isso inclui, entre
outros, itens como armas; produtos qu micos, materiais, instrumentos ou dispositivos
perigosos; drogas ilegais ou controladas; drogas similares; apetrechos para drogas;
bebidas alcodicas; bens roubados; ou qualquer outro item que possa resultar em
condig®s insalubres ou n& higiénicas.

Alimentos ou outros materiais perec veis n& devem ser deixados no arm&io durante a
noite. Qualquer item considerado como violagg de sale, higiene ou seguran@ sera
descartado pelos funcion&ios da escola.

Os funcion&ios da escola podem inspecionar arma&ios durante as fé&ias escolares ou
recessos nos meses de dezembro, fevereiro e abril e durante o recesso de ver&.
Inspeg@®s ou buscas emergenciais ou & anunciadas podem ser realizadas por
funcion&ios da escola e outras pessoas autorizadas (por exemplo, bombeiros, policiais)
para assuntos como “ameaqs de bomba”.

Bolsas de gin&stica e mochilas

O Departamento Escolar se reserva o direito de revistar a qualquer momento todas as
mochilas e bolsas de gindtica trazidas nas dependécias da escola. Esse direito de
revista também se aplica a todos os visitantes da Lowell High School.

Banheiros

Os alunos podem usar os banheiros nos intervalos das aulas ou com um passe de
corredor durante o hor&io de aula. SG&permitida a entrada de um aluno por box de
banheiro. E proibida a reuniZ de alunos nos banheiros e eles devem sair quando
solicitado por um funcionaio.

Livros, materiais did&ticos ou outros objetos da escola perdidos

Computadores, livros, material did&ico, uniformes, etc., s& entregues aos alunos pela
Lowell High School sob forma de empréstimo. Os alunos s& 0s Unicos responsaveis
pela salvaguarda e proteGa desses objetos. Se esses objetos forem perdidos ou
roubados, o aluno deveraefetuar o reembolso integral. Tambén deve ser feito o
reembolso de material e objetos danificados. Todos 0s pagamentos devem ser feitos até
0 Utimo dia de aula em junho do ano letivo em curso.

Se esses itens n& forem devolvidos ou o reembolso n& for feito, o aluno poderaser
proibido de participar de fung®s ou atividades escolares, incluindo, entre outras, o baile
de formatura, cerim@ias de formatura e atividades esportivas.

Questoes processuais P&ina 30



O aluno pode ser dispensado de restituir artigos escolares roubados, acondiG® que
notifique o roubo dentro de 24 horas e que um membro da equipe administrativa tenha
investigado satisfatoriamente a reclamaG.

Refeitdrio
Todos os alunos usam o refeit&io e o direito de todos os alunos alimpeza deve ser
cumprido. Vocédeve:

e Jogar todo o lixo nas lixeiras

e Consumir alimentos ou bebidas no refeit&io

e Seguir as instruges dos supervisores administrativos/docentes do almo e dos
funcion&ios do refeit&io.

e Almoar apenas no refeit&io,

e Permanecer na &ea do refeit&io atéque toque o sinal para ir para a aula.

Servig@ de alimentaGo

Nos termos da Lei de Crian@s Sauda&veis e Sem Fome de 2010, as Lowell Public Schools
oferecem caféda manh&e almoq gratuitos para todos os alunos. Para as escolas, isso
significa que n& haveramais formul&ios de almog nem pedido aos pais ou
respons&veis para que paguem as contas.

Os alunos do ensino médio podem simplesmente ir ao refeit&io ou atéo carrinho de café
da manh&e tomar seu caféda manh& Para o almog, o aluno pode simplesmente entrar na
fila da comida e escolher sua refeiG®. Mas todos os alunos ainda precisar& ter suas
refeiges registradas no caixa.

O que éservido no caféda manh&e no almo@? Quais s& as opg®s de meu filho/minha
filha?

Durante o caféda manh&oferecemos dois gréos integrais (ou um gr& e uma prote na),
uma fruta e um latic mio. Seu filho/sua filha precisa apenas levar pelo menos 3 itens do
menu (sendo um deles uma fruta) para ser considerado uma refeiGa® gratuita. Durante o
almoq, servimos gré&os integrais, prote mas, vegetais, frutas e leite. Seu filho/sua filha
precisa apenas levar pelo menos 3 itens do menu (sendo um deles um legume) para ser
considerado uma refeiG gratuita. Visite o site das LPS para consultar os card&ios em
http://www.lowell.k12.ma.us/pages/Ipsd/depts/Food_Services/School_Menus/Menus01

E se meu filho/minha filha quiser apenas leite ou um Cnico item?

A USDA sonos reembolsa as refeiges completas. Se o seu filho/sua filha quiser apenas
leite ou um Cnico item do menu, esses itens est& dispon veis para compra a dinheiro,
individualmente; por exemplo, o leite custa 35 centavos. Para ser gratuita, seu filho/sua
filha deve fazer uma refeiGgi completa composta por tré itens diferentes (sendo um deles
uma fruta ou um legume).
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Dlvidas? A equipe de alimentaGi e nutrigi estaaqui para responder a todas as suas
perguntas. Entre em contato com o Escrit&io de Nutrigg das Lowell Public Schools pelo
telefone 978-674-2049.

Passes de Ghibus

Os alunos podem receber seus passes de éibus urbanos no in Tio de cada mé& no refeit&io
da escola durante o per bdo de almog. Para o ano letivo de 2022-2023, as Lowell Public
Schools cobrir& o custo mensal de US$ 20,00 dos passes de Gibus.

Angariagdo de fundos

Toda arrecadac® de fundos precisa ser aprovada pelo Escrit&io de Atividades Estudantis.
Todos os fundos precisam ser depositados em tempo h&il através da Tesouraria. E proibido
angariar fundos dentro da escola para qualquer finalidade sem autorizaG.

Documentos de trabalho

Alunos de quatorze a dezessete anos que est& empregados devem portar documentos de
trabalho. Os documentos de trabalho podem ser obtidos no Family Resource Center, 151
Merrimack Street, Lowell, MA. Os solicitantes devem ter um emprego registrado na
Commonwealth of Massachusetts, uma promessa de emprego preenchida e assinada e, caso
for menor de 16 anos, prova de um exame f Fico.

Os documentos de trabalho podem ser obtidos no Family Resource Center pelo site das
LPSD em https://www.lowell.k12.ma.us/FRC

Priviléios de estacionamento

O estacionamento dos alunos da Lowell High School &oferecido pela cidade de Lowell no
estacionamento Ayotte Parking. Os alunos devem obter autorizagi para usar estacionamento
e pagar todas as taxas exigidas pela cidade de Lowell. Osalunosn&@devemusarocarro
durante oper bdodeaulas (a menos que aprovado pela administragg da escola). Alén disso,
n& €épermitido ao aluno, em nenhum momento durante o per bdo escolar, entrar no
estacionamento ou ir para o carro por qualquer motivo (a menos que aprovado pela
administrag@® da escola). Estacionamento imprdprio ou ilegal, comportamento inseguro ou
n& cumprimento das regras da escola tambén podem resultar na perda de privil&ios.

Ve tulos estacionados ilegalmente e/ou de forma obstruir o fluxo de tr&ego ou blogueando
outros ve tulos serd& rebocados & custas do propriet&io (motorista).

Visita aescola

Os pais ou respons&veis s& incentivados a se reunirem com os administradores e professores
na Lowell High School. Para atender & necessidades de todas as partes, €necessaio um
agendamento que pode ser feito entrando em contato com a secretaria da casa de seu
filho/sua filha. Todos os visitantes que entrarem no preédio devem se apresentar no sagué
principal, apresentar um documento de identidade com foto e obter um passe temporaio de
visitante. Por questé de pol fica, a Lowell High School n& permite que alunos que n&
estejam matriculados visitem a escola. Em casos especiais, um aluno convidado poderater
permiss& com aprovag pré&via do Diretor da Escola. Espera-se que 0s visitantes cumpram
as regras da escola. Ser& disponibilizadas opges para reuni@es presenciais ou virtuais. Ao
entrar em um prélio escolar, siga as instruges publicadas. O n& cumprimento das regras
pode resultar em um pedido de sa fla das dependéncias da escola.
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Curso de ver&

Quando orcado pelo ComitéEscolar ou por meio de subs mios, a Lowell High School
ofereceraprogramas escolares de ver&. Esses programas s& concebidos principalmente
para que os alunos recuperem creélito em um curso onde foram anteriormente reprovados
ou podem ser oferecidos para fins de enriquecimento. Os cursos realizados no programa
nd& podem ser considerados substitutos dos cursos realizados durante o ano letivo regular.
Os cursos oferecidos ser& determinados pelo professor e pela disponibilidade dos hora&ios.

Crité&rios para os cursos de ver&o

e Os alunos da Lowell High sGpodem participar para obter crélito se tiverem obtido
uma nota de 60% ou mais nessa disciplina durante o ano letivo regular.

e Ausécias superiores a 2 (dois) dias impedir& o aluno de receber o crédito.

e Roupas e comportamento adequados s& necessaios conforme indicado neste
manual.

e Enecess&ia a aprovaG® dos pais ou respons&veis.

e Nenhum transporte serafornecido pelo Departamento Escolar de Lowell.

e O diretor do programa de cursos de verép se reserva o direito de cancelar as ofertas
de cursos por ndmero insuficiente de matr tulas (m mimo de 15 alunos) ou para as
quais n& haja um instrutor certificado dispon vel.

e Livros diddicos e outros materiais ser& emprestados. Se perdidos ou roubados,
devem ser pagos integralmente. Se esses itens n& forem devolvidos ou o
reembolso n& for feito, 0 aluno poderaser proibido de participar de fungs ou
atividades escolares.

Os alunos da Lowell High School que seguem cursos em outras instituig®es na
Comunidade de Massachusetts no ver& com o objetivo de obter crédito na Lowell High
School devem faz&lo de acordo com as condig®s de qualificagd definidas acima e com
a aprovaG prévia por escrito de um administrador. Eles dever& pagar quaisquer taxas
cobradas pela instituiG anfitri&sem despesas para as Lowell Public Schools.

Ensino domiciliar ou no hospital
O ensino domiciliar ser&prestado aos alunos que n& podem frequentar a escola e se
enquadram em uma das seguintes categorias:

e Determinag@®s melicas devidamente certificadas por um médico na DeclaraGo
do Médico para Ensino Tempor&aio Domiciliar ou no Hospital. O formul&io esta
dispon wel no escrit&io dos Servigs de Apoio ao Aluno ou na secretaria da casa.

e Um Plano de Educacg® Individual (IEP).

e Um plano de acomodaGa conforme o Artigo 504

e Uma Suspens&/Expuls@b se autorizada na carta de decis& do Diretor da Escola.

Se 0 ensino for por raz&s mélicas ou em virtude do Programa Educacional
Individualizado (IEP, em ingl&) ou nos termos do Artigo 504, o formul&io deve ser
enviado para a secretaria da casa do aluno na Lowell High School, no 50 Fr. Morissette
Blvd., Lowell, MA 01852, aos cuidados do Diretor-Assistente.

Se o0 ensino for devido a Suspens&/Expuls&p, os pais ou respons&veis devem ligar para
a secretaria Principal da Escola no telefone 978-674-2163.
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Se o0 ensino for aprovado, um tutor seradesignado pelo Departamento Escolar de Lowell
para trabalhar com o aluno.

Centro de m dia da Biblioteca Peter S. Stamas

A miss& do Centro de M mlia da Biblioteca Peter S. Stamas €garantir que alunos e
funcion&ios sejam usu&ios preferenciais das informag®s. O Library Media Specialist
fornece assistécia individual e orientagg formal em sala de aula para que os alunos
aprendam a encontrar, avaliar e usar informages de vaias fontes.

SCORE (especialistas em resoluG@ de conflitos estudantis)

O SCORE éum programa de mediaG& por pares para alunos e professores para resolver
seus conflitos em um ambiente seguro e neutro. O SCORE €um local confidencial para
resolver conflitos sem sofrer nenhuma medida disciplinar. A mediaG permite que as
partes em conflito decidam como querem resolver suas préprias diferengas. O SCORE
oferece um treinamento anual para os alunos aprenderem as habilidades de mediag®. O
SCORE ent& usa mediadores especialmente treinados para resolver conflitos de todos os
tipos entre alunos e professores. Desde que tenha sido indicado, qualquer aluno ou
professor pode entrar em contato diretamente com o programa SCORE. O programa
SCORE pode ser encontrado na sala 208B.

Centro de Salde Comunit&rio de Lowell

O centro de salte escolar, operado pelo Lowell Community Health Center, estalocalizado
na Lowell High School (Sala 22) e oferece acesso f&il e imediato a uma variedade de
servigs abrangentes de cuidados prim&ios e preventivos (como avaliags f ¥icas,
vacinas, consultas mé&licas e preservativos) durante o hor&io escolar aos alunos
qualificados. Para saber mais sobre esses servigs, ligue para (978) 458-6642 durante o
hor&io da escola.
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Disciplina

Na LHS, estamos comprometidos em defender os direitos de todos os indiv Huos e
responsabilizar uns aos outros pela criag® e manutenG® de uma comunidade escolar
inclusiva, respeitosa e equitativa. Recebemos todas as partes interessadas — alunos, pais ou
respons&veis, fam flias, professores e funcion&ios da escola, parceiros comunit&ios — em
um processo escolar colaborativo que mant@n nosso compromisso coletivo de capacitar
todas as vozes para criar uma comunidade escolar mais justa e inclusiva.

Espera-se que todos os alunos cumpram as pol ficas escolares para ajudar a garantir um
ambiente seguro e respeitoso, prop £io ao aprendizado. A resolug colaborativa de
problemas ser&acessada e os mé&odos de justi restaurativa ser& explorados como
principal opG para abordar esses assuntos. Se o comportamento imprdprio continuar, o
aluno poderaser encaminhado para a secretaria da Casa para outras medidas, que podem
incluir retenG, encaminhamento para o Centro de Aprendizagem e suspens& fora da
escola. Violag®s graves podem resultar em uma audiéncia de expuls& com o Diretor da
Escola. Observe que a violag® das regras da escola pode resultar em notificagi de n&
conformidade ao escrit&io de liberdade condicional.

Cdligo de disciplina

O Cdligo de Disciplina deve ser lido de forma consistente com o Cap fulo 222 da Lei 603
CMR 53.00 de 2012 e as seguintes Leis Gerais: M.G.L. Cap fulo 71, artigo 37H ¥;

M.G.L. cap fulo 71, artigo 37H; M.G.L. cap fulo 71, artigo 37H ¥2; M.G.L. cap fulo 76,
artigos 16 e 17.

Lista de violag®s graves

Todas as violag®s graves podem resultar em suspens& ou expulsép, a crité&io do Diretor-
Assistente, com exceG de suspensces ou expulsées, de acordo com M.G.L. Cap iulo 71,
seG 37H; M.G.L. Capiulo 71, seG® 37H %, que €da exclusiva autoridade do Diretor.
Dependendo da gravidade do delito ou da frequéncia da violaGgi, o Diretor-Assistente pode
encaminhar a quest& ao Diretor da Escola para medidas adicionais, o que pode incluir uma
audiéncia de expuls& com o Diretor da Escola ou comit&escolar ou encaminhamento para
um programa de educaca alternativa. Qualquer violagg maior e/ou menor da seG de
Disciplina pode resultar na remoG& do aluno de algum programa escolar ou especializado
(academias, clubes, esportes, etc.), juntamente com qualquer outra medida disciplinar
apropriada, incluindo, entre outras, expuls&o.

As violages listadas abaixo s& consideradas violag®es graves e podem resultar em uma
audiéncia de suspens&/expulsd:

1. Ajudar ou incentivar 0 acesso n& autorizado aescola

2. Qualquer ag que tenda a colocar em risco a saUe e a seguran@@ do agressor,
de outros alunos ou funcionaios, impe@ o processo de aprendizagem do
professor ou interrompa o funcionamento ordenado da escola

Agredir e/ou espancar alunos

Agredir e/ou espancar pessoal da escola

H~w
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Bullying
Causar danos pessoais ou ao patriménio ptblico

Trapacear e/ou usar e/ou copiar conscientemente o trabalho acadénico de outra
pessoa e apresentalo como se fosse seu; plajio

Drogas e/ou dcool: venda e/ou posse e/ou transferé@cia e/ou estar na presen@
de/ou sob influécia de drogas il Titas e/ou dcool

Brigar

Assélio, incluindo abuso verbal e piadas inapropriadas, incluindo declarages
verbais e/ou ofensivas de car&er racial, cultural, religioso ou de conduta
comportamental nas dependéncias da escola ou durante atividades escolares
(incluindo tarefas escolares) e/ou que perturbe material e substancialmente o
processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola.

Assélio (sexual), incluindo abuso verbal e piadas inapropriadas, ou uso de material
ofensivo em uma tarefa de classe.

Trotes
Uso imprdprio e/ou nd& autorizado de qualquer medicamento

Uso/abuso inadequado de software/hardware

Violag® do plano de intervenG/seguran@

Sair da escola durante o hor&io escolar

Uso indevido de equipamentos de incédio, alarmes de incédio, chamadas para o
ndmero 911

N& cumprimento das regras da escola durante 0s exerc £ios de seguran
Outras (qualquer violag® né&b listada) incluindo violags graves e repetidas
Posse e/ou uso de arma perigosa, incluindo, entre outras, arma de fogo ou faca
Posse e/ou uso de qualquer implemento, que tenha aparéicia de arma perigosa,
incluindo, entre outros, arma de fogo ou faca

Posse de quaisquer dispositivos incendi&ios, incluindo, entre outros, isqueiros e
f&foros

ProfanaG, uso de todos os meios de fazer apresentac@®s e trabalhos orais,
estendendo-se a shows, pes de teatro e outros eventos.

Desafiar/desrespeitar repetida e intencionalmente a autoridade legal de
supervisores, professores ou administradores

Infrag@es no énibus escolar

Roubar (mais de US$ 250 écrime)

Adulteracd de documentos escolares ou fornecimento de informag®es falsas
Ameagr outro aluno

Invas& das dependéncias de outra escola ptblica em que o aluno n& esta
matriculado, ou de sua prcpria escola quando suspenso

Uso né&p autorizado e/ou ilegal de tecnologia, incluindo, entre outros, telefones
celulares, cameras, dispositivos de gravag, laptops, i-Pads, etc., de
propriedade da escola ou privada nas dependéncias da escola

Violag® de leis municipais, estaduais ou federais

DiscriminaGgi/Assélio
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Outras violag®s escolares

Outras violag®s escolares correspondem normalmente, mas nem sempre, a infrag®s que
n& s& consideradas violag®s graves. Algumas dessas violag®s sé&b tratadas pelo Diretor-
Assistente, incluindo tabagismo, gazetear e evaséb escolar. Outras violag®s s&b tratadas
pelo professor da sala de aula, incluindo atrasos nas aulas, perturbador os colegas na sala de
aula, n& fazer tarefas, falar em sala de aula, n& devolver os relat&ios de progresso ou n&
trazer materiais para a aula. Os alunos tambén devem compreender e seguir as orientag®s e
expectativas de salde e seguran@. Um plano de gest& de sala de aula serafixado em cada
sala de aula e somente quando nenhuma melhoria for mostrada, o aluno ser&encaminhado
ao Diretor-Assistente para uma medida disciplinar adicional. No entanto, exceg®s podem
ser feitas a esse procedimento, se garantido e autorizado pelo Diretor da Escola.

Um plano de servigs educacionais em toda a escola estéaem vigor para garantir que,
independentemente de qual medida disciplinar possa ser tomada, todos os alunos tenham a
oportunidade de se beneficiar de servigos educacionais e ter progresso escolar.

Infrator escolar contumaz (M.G.L. cap fulo 119, artigo 21)

Os funcion&ios da escola tén autoridade para submeter ao Tribunal uma CrianG que
Requer Assistécia (CRA), observando que o aluno éum infrator escolar contumaz — uma
crian que repetidamente deixa de obedecer & ordens legais e razo&veis da escola.

Viola@®s graves e outras; suspens&es na escola; suspensd de curto prazo; remoG de
emergéncia; suspensd de longo prazo (que n& exceda 90 dias letivos)
cap fulo 71, artigo 37H ¥4)

Centro de aprendizagem:

O Centro de Aprendizagem, antigamente conhecido como “suspens& na escola”, significa
a remocGa de um aluno das atividades regulares em sala de aula, mas n& das dependécias
da escola, desde que por um per bdo ndo superior a 10 (dez) dias letivos consecutivos, ou
n&v superior a 10 (dez) dias letivos acumulados por vaias infrags durante o ano letivo. A
remoG3 apenas da participagi® em atividades extracurriculares ou eventos patrocinados
pela escola, ou ambos, n& contaracomo remoGa no cdculo dos dias letivos. A suspens&
na escola por 10 (dez) dias ou menos, consecutivos ou acumulados durante o ano letivo,
n& deve ser considerada uma suspens& de curto prazo de acordo com estes regulamentos.
No entanto, se um aluno for suspenso por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou
acumulados durante o ano letivo, essa suspensé& seraconsiderada de longo prazo para fins
de processo, recursos e relat&ios

O Diretor da Escola ou seu substituto pode impor uma suspensé& na escola por uma
infragd disciplinar, desde que siga o devido processo estabelecido neste par&rafo e que o
aluno tenha a oportunidade de progresso escolar. O Diretor da Escola ou seu substituto
deve comunicar ao aluno a infrag® disciplinar aplicada e os fundamentos da acusaG,
dando-lhe a oportunidade de contestar as acusag®s e explicar as circunsténcias que
envolveram o suposto incidente. Se o Diretor da Escola ou seu substituto determinar que o
aluno cometeu a infrag@ disciplinar, ele comunicar&ao aluno da durag&® da suspensé na
escola, que n& deve exceder 10 (dez) dias, acumulados ou consecutivos, no ano letivo.
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No mesmo dia da decis& de suspensa na escola, o Diretor da Escola ou seu substituto deve
envidar esforgs razo&veis para notificar verbalmente os pais ou responsaveis da infrago
disciplinar, os motivos que o levaram a concluir que o aluno cometeu a infragi e a duraG®
da suspens& na escola. O Diretor da Escola ou seu substituto tambémn convidar&os pais ou
responsaveis para uma reuni& para discutir o desempenho escolar e 0 comportamento do
aluno, as estratégias de envolvimento do aluno e as poss Veis respostas ao comportamento.
Essa reuni& deve ser agendada para o dia da suspens&o, se poss vel, sen&, o mais rapido
poss vel. Se o Diretor da Escola ou seu substituto n& conseguir entrar em contato com 0s
pais ou respons&veis apGs ter feito e documentado pelo menos 2 (duas) tentativas, essas
ser& consideradas esforgs razo&veis para fins de comunicagd verbal aos pais ou
responsaveis sobre a suspensa na escola.

O Diretor da Escola ou seu substituto deve enviar uma notificagg por escrito ao aluno e aos
pais ou responsaveis sobre a suspens& na escola, incluindo o motivo e a duragd da
suspens&v, e convidando-os para uma reunid com ele, se jano tiver ocorrido. O Diretor da
Escola ou seu substituto deve entregar essa notificagi no dia da suspens& em mavs, por
carta registrada, correio de primeira classe, e-mail para um endere@ fornecido pelos pais ou
responsaveis para fins de comunicados escolares ou por outro méodo de entrega acordado
entre o Diretor da Escola ou seu substituto e os pais ou responsaveis. N& hadireito de
apelar de uma suspens& na escola ao Superintendente.

O aluno que estiver em suspens& na escola se sujeita aperda de todos os privil€gios na
escola pela durag® da suspensé&. O aluno poderater sua suspensd na escola comutada
para suspens&v fora da escola, a crité&io do Diretor-Assistente.

e O horaio da suspensé& na escola €das 7h55 & 14h30. Sem possibilidade de
té&mino antecipado.

e Os alunos se dirigem asecretaria de sua casa imediatamente apés se
apresentarem para a primeira aula.

e Os alunos devem trazer todo o material necessaio: livros did&icos, cadernos,
caneta/l dpis.

e N& s& permitidos telefones celulares ou outros dispositivos eletr&nicos.

e Os alunos devem realizar todas as tarefas atribu mas.

e Os alunos séb responsa&veis por entregar todas as tarefas aos professores
apropriados.

e Qualquer aluno que sair da sala sem permiss&, ou que sair com permiss&, mas n&o
voltar asala de suspensé na escola, ter&sua suspens& automaticamente comutada
para suspens& fora da escola. O aluno cumprir&a sanG original de suspens& na
escola.

e O n& cumprimento bem-sucedido de uma suspens& na escola pode resultar em
outras medidas disciplinares.

Suspens&es de curto prazo

“Suspens& de curto prazo” significa a remoG do aluno das dependéncias da escola e
das atividades regulares em sala de aula por 10 (dez) dias letivos consecutivos ou
menos. O Diretor da Escola ou seu substituto pode, a seu crité&io, permitir que o aluno
cumpra uma suspens& de curto prazo na escola. A suspens& apenas da participagi® em
atividades extracurriculares ou eventos patrocinados pela escola, ou ambos, n& contara
como suspensd no cdculo dos dias letivos.
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O Diretor da Escola ou seu substituto n& pode impor uma suspensd& em decorrécia de uma
infrag® disciplinar sem antes entregar ao aluno e aos pais ou respons&veis uma notificago
verbal e por escrito, e dar ao aluno a oportunidade de ser ouvido sobre a acusaGa e aos pais
ou responsaveis a oportunidade de participar da audiéncia.

O Diretor da Escola ou seu substituto deve entregar notificagi oral e por escrito ao aluno e
aos pais ou responsaveis em ingl& e no idioma principal da casa, se n& for o inglé&, ou
outros meios de comunicag, quando apropriado. O aviso deve conter em linguagem
simples:

(@ A infrag disciplinar;

(b) Os fundamentos para a acusaG;

(c) As poss veis consequéncias, incluindo a duragd potencial da suspens& do

aluno;

(d) A oportunidade de o aluno ser ouvido pelo Diretor da Escola ou seu substituto

sobre a suspens& proposta, incluindo a oportunidade de contestar as acusag®es e

apresentar a explicagg sobre o suposto incidente, e de os pais ou responsaveis

comparecerem aaudiéncia;

(e) A data, ahora e o local da audiécia;

(f) O direito do aluno e dos pais ou respons&veis do aluno a servigs de
inté&prete na audiécia, se necessaio;

O Diretor da Escola ou seu substituto deve fazer esforqs razo&veis para notificar
verbalmente os pais ou responsaveis sobre a oportunidade de comparecer 2audiéicia. Ao
conduzir uma audiéncia sem a presenca dos pais ou respons&veis, o Diretor da Escola ou
seu substituto deve documentar os esfor@s razoaveis feitos para inclui-los. Presume-se que
o Diretor da Escola ou seu substituto tenha feito esforgps razo&veis para enviar uma
notificag® por escrito e documentado pelo menos 2 (duas) tentativas de entrar em contato
com 0s pais ou respons&veis pelos meios indicados por eles para notificagg de
emergécia. A notificag por escrito aos pais ou respons&veis pode ser feita por entrega
em m&bs, correio de primeira classe, carta registrada e e-mail para o endere@ fornecido
pelos pais ou respons&veis para comunicados escolares, ou qualquer outro meio de entrega
acordado entre o Diretor da Escola ou seu substituto e 0s pais ou responsaveis.

O objetivo da audiécia com o Diretor da Escola ou seu substituto €ouvir e considerar
informag®s sobre o suposto incidente pelo qual o aluno pode ser suspenso, dar-lhe a
oportunidade de contestar as acusag@®s e explicar as circunstancias do suposto incidente,
determinar se ele cometeu infragg disciplinar e, em caso afirmativo, as punig®s por essa
infragd. O Diretor da Escola ou seu substituto deve discutir no m mimo a infragg
disciplinar, os fundamentos para a acusaga e qualquer outra informaG pertinente. O
aluno tambén ter&a oportunidade de apresentar informag®s, incluindo circunsténcias
atenuantes, que o Diretor da Escola ou seu substituto deve considerar para determinar se
outras corre@®s e punig®s podem ser apropriadas. O Diretor da Escola ou seu substituto
deve dar aos pais ou responsaveis, se presentes, a oportunidade de discutir a conduta do
aluno e oferecer informag@es, incluindo circunstancias atenuantes, que o Diretor da Escola
ou seu substituto deve considerar ao determinar as punig®s para o aluno.

Em todos os casos de maconduta estudantil para 0s quais a suspens& possa ser imposta,
o Diretor/Substituto dever&exercer discrig ao decidir as consequéncias da
transgress&; considerar formas de readmitir o aluno aaprendizagem, e evitar
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utilizar a suspens& escolar de longo prazo como consequéncia, atéque as alternativas
sejam avaliadas. As alternativas podem incluir o emprego de estratégias e programas com
base em evidécias tais como mediag®, resoluG de conflitos, justiG reparadora e
interven@®es e apoios positivos.

Com base nas informagZes dispon weis, incluindo as circunstancias atenuantes, o Diretor
da Escola ou seu substituto determinar&se o aluno cometeu infrag disciplinar e, em caso
afirmativo, qual correG& ou consequéncia seraimposta.

O Diretor da Escola ou seu substituto deve notificar o aluno e os pais ou respons&veis sobre
a determinaG e 0s motivos e, se 0 aluno for suspenso, o tipo e a duragd da suspensép e a
oportunidade de fazer tarefas e outros trabalhos escolares necessaios para mostrar progresso
escolar durante o per bdo de remoG. A determinac@ deve ser feita por escrito e pode estar
na forma de atualizac® da notificagg original. N& hadireito de apelar de suspensCes de
curto prazo ao Superintendente.

RemoGa de emergéncia

O Diretor da Escola ou seu substituto pode remover temporariamente um aluno da escola
quando este for acusado de infragd disciplinar e sua presenc cont mua representar um
perigo para pessoas ou bens, ou perturbar material e substancialmente a ordem da escola e,
na opini& do Diretor da Escola ou seu substituto, n& houver alternativa para afastar o
perigo ou a interrupg®. O Diretor da Escola ou seu substituto deve notificar imediatamente

0 superintendente por escrito sobre a remoG® e seu motivo e descrever o perigo que o aluno
apresenta. A remoGa tempora&ia n& deve exceder 2 (dois) dias letivos alén do dia da
remoGa de emergéncia, per bdo durante o qual o Diretor da Escola ou seu substituto devera

(a) Fazer esforgos imediatos e razo&veis para notificar verbalmente o aluno e seus pais ou
responsaveis sobre a remoGo de emergéncia, 0 motivo dessa necessidade e que atenda e
cumpra os requisitos de notificagg e o devido processo legal de suspens& de curto prazo.
(b) Entregar notificagd por escrito ao aluno e aos pais ou respons&veis que atenda e
cumpra os requisitos de notificagg e o devido processo legal de suspens& de curto prazo;
(c) Dar ao aluno a oportunidade de ser ouvido pelo Diretor da Escola ou seu substituto que
cumpra os requisitos de notificagg de suspens&b de curto e longo prazo, e aos pais ou
respons&veis a oportunidade de comparecer aaudiécia, antes do t&mino dos 2 (dois) dias
letivos, a menos que uma prorrogac for acordada de outra forma entre o Diretor da Escola
ou seu substituto, 0 aluno e 0s pais ou responsaveis.

(d) Tomar uma decis& verbal no mesmo dia da audiéncia e, por escrito, 0 mais tardar no
dia letivo seguinte, que atenda e cumpra os requisitos de notificagi e o devido processo
legal de suspens& de curto e longo prazo.

O Diretor da Escola ou seu substituto n& pode remover um aluno da escola em car&er de
emergécia por uma infragd disciplinar atéque as provis@s adequadas tenham sido
tomadas para a seguran@ e o transporte do aluno.

Em todos os casos de maconduta estudantil para 0s quais a suspens& possa ser imposta,
o Diretor da Escola/Substituto dever&exercer discrigg ao decidir as consequéncias da
transgress&; considerar formas de readmitir o aluno aaprendizagem e evitar utilizar a
suspens&b escolar de longo prazo como consequéncia, atéque as alternativas sejam
avaliadas. As alternativas podem incluir o emprego de estraté&gias e programas com base
em evidéncias tais como mediag, resolug de conflitos, justiG reparadora e
interven@®es e apoios positivos.
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Suspens&es de longo prazo e processo de recurso nos termos do artigo 37H %
“Suspensao de longo prazo” significa a remo¢ao de um aluno das instalagdes da escola e
das atividades regulares em sala de aula por mais de 10 (dez) dias letivos consecutivos, ou
por mais de dez (10) dias letivos acumulados por vaias infragzs disciplinares em
qualquer ano letivo. O Diretor da Escola ou seu substituto pode, a seu critéio, permitir que
0 aluno cumpra a suspens& de longo prazo na escola. A suspensé& apenas da participaGgd
em atividades extracurriculares ou eventos patrocinados pela escola, ou ambos, n&
contaracomo suspens& no cdculo dos dias letivos. Salvo para alunos acusados de
infracgd disciplinar estabelecida na lei G.L. cap fulo 71, artigo 37H al meas (a) ou (b), ou
na lei G.L. cap fulo 71, artigo 37H %2, nenhum aluno pode ser colocado em suspens& de
longo prazo por uma ou mais infrags disciplinares por mais de 90 (noventa) dias letivos
em um ano letivo que comece no primeiro dia em que o aluno €retirado da escola.
Nenhuma suspens&b de longo prazo pode se estender alén do final do ano letivo em que
ela éimposta.

O objetivo da audiécia €o mesmo de uma audiécia de suspens& de curto prazo. No
m mimo, alén dos direitos concedidos em uma audiéncia de suspens& de curto prazo, o
aluno ter&os seguintes direitos:

e Antes da audiéncia, a oportunidade de examinar seu prontud&io e os
documentos nos quais o Diretor da Escola ou seu substituto se apoia para
tomar a decis@& de suspender ou n& o aluno;

e O direito de ser representado por um advogado ou por um leigo de escolha
do aluno, & custas do seus pais ou responsaveis;

e O direito de apresentar testemunhas em seu nome e de apresentar sua
explicag sobre o suposto incidente, mas sem a obrigaG® de fazélo;

e O direito de interrogar as testemunhas arroladas pelo distrito escolar;

e O direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo Diretor da Escola
ou seu substituto e de receber uma cpia da gravaGg de aidio mediante
solicitacgg. Se 0 aluno ou seus pais ou responsaveis solicitarem uma
gravag de aidio, o Diretor da Escola ou seu substituto informaratodos o0s
participantes, antes da audiéncia, que uma gravag de audio serafeita e
uma ccpia serafornecida ao aluno e aos pais ou respons&veis, mediante
solicitaG.

O Diretor da Escola ou seu substituto deve dar aos pais ou responsaveis, se presentes, a
oportunidade de discutir a conduta do aluno e oferecer informag®s, incluindo
circunstancias atenuantes, que o Diretor da Escola ou seu substituto deve considerar ao
determinar as puni@®s para o aluno.

Com base nas provas, o Diretor da Escola ou seu substituto deve determinar se o aluno
cometeu a infragd disciplinar e, em caso afirmativo, ap& considerar as circunstancias
atenuantes e as alternativas asuspens&v, qual correGa ou puniGi seraimposta, em vez de
ou alén de uma suspens& de longo prazo. O Diretor da Escola ou seu substituto deve
enviar a notificagd por escrito ao aluno ou seus pais ou respons&veis em mé&os, por carta
registrada, correio de primeira classe, e-mail para um endere@ fornecido pelos pais ou
respons&veis para fins de comunicados escolares ou por qualquer outro mé&odo de entrega
acordado entre o Diretor da Escola ou seu substituto e os pais ou respons&veis. Se o Diretor
da Escola ou seu substituto decidir suspender o aluno, a determinaG por escrito deve, de
acordo com a lei 603 CMR 53.08 (3) (d) (1-5), deve:
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1. Identificar a infrag® disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu e 0s
participantes da audiécia;

2. Expor os principais fatos e as conclus@es a que chegou o Diretor da Escola
ou seu substituto;

3. ldentificar a duracG® e a data de vigécia da suspensd, bem como a data de
volta aescola;

4. Incluir o comunicado da oportunidade do aluno de receber servigs
educacionais para mostrar progresso escolar durante o per bdo de remoGo
da escola, conforme previsto na lei 603 CMR 53.13 (4) (a);

5. Informar o aluno sobre o direito de recorrer da decis& do Diretor da Escola
ou seu substituto ao superintendente ou substituto, mas somente se 0
Diretor da Escola ou seu substituto tiver imposto uma suspens& de longo
prazo. A notificag do direito de recorrer deve ser redigida em inglé& e no
idioma principal da casa, se diferente do ingl&, ou por outro meio de
comunicag, se for o caso, e deve incluir as seguintes informag®es
declaradas em linguagem simples:

a) O processo para recorrer da decis&, incluindo que o aluno ou os pais ou
respons&veis devem apresentar uma notificagi por escrito de recurso junto ao
superintendente dentro de 5 (cinco) dias corridos a partir da data de vigéncia da
suspens& de longo prazo; desde que dentro de 5 (cinco) dias corridos, o aluno ou
0s pais ou responsaveis possam solicitar e receber do superintendente uma
prorrogaG do prazo para apresentagd da notificagi por escrito por até&7 (sete)
dias corridos adicionais; e que

b) A suspens& de longo prazo permanecer&aem vigor, a menos e atéque o
superintendente decida reverter a determinacG® do recurso ao Diretor da Escola ou
seu substituto.

Em todos os casos de maconduta estudantil para os quais a suspens& possa ser imposta,
o Diretor da Escola/Substituto dever&exercer discrigg ao decidir as consequéncias da
transgress&p; considerar formas de readmitir o aluno &aprendizagem e evitar utilizar a
suspenséb escolar de longo prazo como consequéncia, atéque as alternativas sejam
avaliadas. As alternativas podem incluir o emprego de estratégias e programas com base
em evidéncias tais como mediaG, resoluGi de conflitos, justica reparadora e
interven@®s e apoios positivos.

O aluno que for suspenso por longo prazo ap& uma audiécia com o Diretor da Escola
ou seu substituto tem o direito de recorrer da decis@ ao superintendente/substituto.

O aluno ou seus pais ou responsaveis devem apresentar uma notificagd de recurso junto ao
superintendente dentro de 5 (cinco) dias corridos a partir da data de vigéncia da suspens&
de longo prazo, a menos que uma prorrogac seja solicitada (veja 5 acima). Se o recurso
n&o for apresentado em tempo hbil, o superintendente/substituto poderanegalo ou
permiti-lo, a seu crit&io, por justa causa.

O superintendente/substituto realizar&a audiécia dentro de 3 (tré&) dias letivos a partir da
solicitag® do aluno, a menos que o aluno ou seus pais ou responsaveis solicitem uma
prorrogacG de at&7 (sete) dias corridos adicionais, caso em que o superintendente
conceder&a prorrogacg.

O superintendente/substituto deve envidar esforgs de boa-fé&para incluir os pais ou
respons&veis na audiéncia. Presume-se que o0 superintendente/
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substituto tenha envidado esforgs de boa-fése tiver feito o0 necess&io para encontrar um dia e
hora para a audiécia que permita pais ou responsaveis e ao superintendente/substituto
participarem. O superintendente/substituto deve enviar uma notificagd por escrito aos pais ou
respons&veis com a data, hora e local da audiécia.

O superintendente/substituto deve conduzir a audiéncia para determinar se o aluno cometeu a
infracgd disciplinar da qual ele €éacusado e, em caso afirmativo, qual ser&a punig. O
superintendente/substituto deve providenciar uma gravagd de &idio da audiéncia, cuja cpia
deve ser fornecida ao aluno ou aos pais ou respons&veis mediante solicitagd. O
superintendente/substituto deve informar todos os participantes antes da audiéicia que uma
gravagi de audio serafeita e uma cdpia serafornecida ao aluno e aos pais ou responsaveis
mediante solicitagg. O aluno ter&todos os direitos concedidos por ele na audiécia com o
Diretor da Escola ou seu substituto para suspens& de longo prazo.

O superintendente/substituto emitir&uma decisé& por escrito dentro de 5 (cinco) dias corridos
da audiéncia, conforme exigido pela lei 603 CMR 53.08 (3) (d) (1-4), declarando o seguinte:

1) Ainfracg® disciplinar, a data e os participantes presentes na audiéncia;
2) Os principais fatos e as conclusces;
3) A duracg® e data de vigéncia da suspens& e de retorno aescola; e

4) O comunicado da oportunidade do aluno de receber servigs educacionais durante o
per bdo de remoG.

Se o superintendente/substituto determinar que o aluno cometeu a infraggo disciplinar,
ele pode impor a mesma punigg ou menor do que o Diretor da Escola ou seu substituto,
mas n& uma suspensa& maior.

A decisé& do superintendente/substituto quanto asuspens&b seraa decisév final do
distrito escolar, escola charter ou escola virtual.

Violag®s graves — suspens&o de longo prazo ou expuls&
(M.G.L. cap fulo 71, artigo 37H)

As seguintes violag®s podem resultar em uma audiécia com o Diretor da Escola para
determinar se o aluno deve ou n& ser suspenso ou expulso:

I Agredir e/ou espancar pessoal da escola
Qualquer aluno que agredir um diretor, diretor-assistente, professor, assistente de
professor ou outro pessoal educacional nas dependéicias da escola ou em eventos
patrocinados pela escola, incluindo atividades esportivos, pode estar sujeito &
suspens& ou expulsé da escola ou distrito escolar pelo Diretor da Escola. (Essa
regra também se aplica aos Gnibus escolares.)
*Ameaqr atos violentos contra funcionaios da escola pode ser classificado como
agressa.

. Posse ou uso de uma arma perigosa ou réplica razoasel de arma perigosa,
incluindo, entre outros, arma de fogo ou faca
Qualquer aluno encontrado nas dependécias da escola ou em eventos patrocinados
pela escola ou relacionados a ela, incluindo atividades esportivas, na posse de uma
arma perigosa ou de uma rélica razo&vel, incluindo, entre outros, uma arma de
fogo ou faca, pode estar sujeito asuspensé& ou expuls& da escola ou do distrito
escolar pelo Diretor da Escola.

IIl.  Venda e/ou posse e/ou transferéicia de substéncia controlada
Qualquer aluno encontrado nas dependécias da escola ou em eventos patrocinados
pela escola ou relacionados a ela, incluindo atividades esportivas, na posse de uma
subst&ncia controlada, conforme definido no Cap fulo 94C, incluindo, entre outros,
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maconha, coca na e hero na, pode estar sujeito asuspensd ou expulsé da escola ou
do distrito escolar pelo Diretor da Escola.

Audiéncia visando suspens&es ou expuls@es (devido processo legal)

Qualquer aluno acusado de violar qualquer um dos itens acima mencionados sera
notificado por escrito e ter&a oportunidade de ser ouvido; lembrando que o aluno pode ser
representado, e poder&apresentar provas e testemunhos na audiécia, que seraconduzida
pelo Diretor da Escola. Ap& essa audiéncia, o Diretor da Escola pode, a seu crité&io,
decidir comutar a pena de expulsé& por suspensé, de um aluno que tenha sido acusado
pelo Diretor da Escola de violar algum dos itens acima mencionados.

Processo de recurso contra suspens&o ou expuls&o nos termos do artigo 37H

Qualquer aluno que tenha sido suspenso ou expulso de um distrito escolar nos termos do
artigo 37H ter&o direito de apelar ao Superintendente. O aluno suspenso ou expulso teral0
(dez) dias a partir da data da suspens& ou expuls& para notificar o superintendente de seu
recurso. O aluno tem o direito a advogado na audiécia com o superintendente, se assim o
desejar. O assunto do recurso n& deve se limitar &determinag® factual da violag pelo
aluno de alguma disposiGa desse artigo.

Aluno acusado ou condenado por crime e processo de recurso nos termos do artigo
37H % (Lei Geral de Massachusetts, cap fulo 71, artigo 37H %2)

Ap& a emissé& e/ou condenag® por um delito criminal em que um aluno €acusado ou
mediante a emiss& de uma queixa de delinquéncia criminal contra um aluno, o Diretor da
Escola pode expulsar ou optar por suspender o aluno por um per bdo de tempo que 0
Diretor da Escola considerar apropriado, se ele determinar que a presen cont mua do
aluno na escola possa ter um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O
aluno deve receber uma notificagg por escrito das acusag®s e dos motivos dessa
suspens& antes de ela entrar em vigor.

O aluno ou seus pais ou responsaveis terd o direito de recorrer da suspens& ou expuls&
ao superintendente e pode ser defendido por um advogado se o aluno assim o desejar. O
aluno ou seus pais ou respons&veis deve(m) notificar o superintendente por escrito de sua
intenG& de recorrer no prazo m&imo de 5 (cinco) dias corridos ap& a data de vigéacia
da suspens&. O Superintendente convocar&auma audiécia com o aluno e com 0s pais ou
responsaveis do aluno no prazo de tré& dias corridos ap&s a apresentaga do recurso.

Exclus@s do Comit&Escolar (sujeitas e devem ser lidas de acordo com a M.G.L., Cap fulo 71, artigo 37H ¥4)
Cap fulo 76, artigos 16 e 17)

O Diretor da Escola ou 0 Comit&Escolar pode legitimamente punir os alunos por ma
conduta, mesmo que n& esteja descrita especificamente nessas regras disciplinares. Essa
aG estarade acordo com os requisitos do devido processo legal e n& deveraser exercida
de forma arbitr&ia ou caprichosa. Isso tambén pode se aplicar a atividades externas a
escola em relag® & quais o infrator sabia que sua conduta era seriamente errada e
contr&ia apol fica escolar.
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Obs.: NicholasB.vs.ComitéscolardeWorcester: O tribunal confirmou as decis@es do
ComitéEscolar de Worcester no sentido de que, quando um aluno se envolve em uma
atividade ap& as aulas, fora das dependéicias da escola e planejada pela escola, ele ainda
estasujeito adisciplina escolar. O tribunal julgou que o aluno sabia que sua conduta
violenta era seriamente errada e contr&ia apol fica escolar, mesmo que o caligo de
disciplina n&p trate especificamente de conduta fora da escola.

Situacg@ fora do campus

As regras relativas ao comportamento do aluno tambén est& em pleno vigor e efeito para
alunos fora do campus durante e fora do hor&io escolar, e fora dos dias letivos, ao participar
de equipe, clube, jornada de estudos, passeio, transporte escolar ou como participante ou
espectador de qualquer outra atividade patrocinada pela escola dentro ou nas proximidades
do local da atividade (incluindo as &eas de estacionamento).

Medidas disciplinares tambén podem ser tomadas por comportamento dentro ou fora do
campus, incluindo, entre outros, publicag@s e/ou fotos por telefone celular, mensagens de
texto e publicag®s e/ou fotos na internet que sejam razoavelmente previs Weis para chamar
a aten@ dos administradores escolares e criar um risco de interrupG material e
substancial no trabalho e na disciplina da escola.

Suspensces

e O aluno suspenso n& pode permanecer nas dependéncias da escola, nem participar
ou atender a eventos escolares, ceriménias e atividades extracurriculares.

e O aluno suspenso ter&a oportunidade de receber servigs educacionais e fazer
progresso escolar coerente com o plano de servigs educacionais da escola como
um todo. E responsabilidade do aluno fazer as tarefas no prazo indicado no plano
de serviq.

Aulas particulares para suspens&o de longo prazo
O Centro de Envolvimento (Engagement Center) atende estudantes que recebem aulas
particulares para suspenscs de longo prazo.

Transmiss& de prontu&ios escolares

Quando um aluno éexpulso ou suspenso nos termos das disposiges deste artigo,
nenhuma escola ou distrito escolar da Commonwealth poder&aceitar esse aluno ou
prestar-lhe servigs educacionais. Se esse aluno solicitar a admiss& em outra escola ou
distrito escolar, o superintendente do distrito escolar ao qual a solicitacg &feita podera
solicitar e receberado superintendente da escola que o expulsou uma declaragg por
escrito dos motivos da expulséo.
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Frequéncia

A Lowell High School tem grandes expectativas quanto afrequéncia dos alunos. As notas obtidas
em qualquer curso devem refletir a participagd di&ia do aluno, bem como o cumprimento de
outros requisitos escolares, conforme estabelecido pelo professor. A experiéncia de aprendizado
gue ocorre no ambiente de sala de aula com seus colegas €uma parte significativa e essencial da
estrutura da sala de aula. O tempo perdido nas aulas, em termos de oportunidade de interagg entre
alunos e professores, €irrecuperdvel. Alén disso, cada sala de aula €uma comunidade na qual se
espera que os alunos desempenhem um papel di&io ativo como membros da comunidade ampliada
da Lowell High School, como estabelece nossa miss&p. Portanto, a frequéncia di&ia na sala de aula
€considerada parte integrante do curr Tulo de cada aluno.

Esperamos que cada aluno:

e Frequente a escola todos os dias em que a escola estaaberta
e Chegue aaula antes do Utimo sinal, preparado para aprender

Etapas para garantir a obtencg de cré&litos no curso:

« A polifica do comit&escolar permite um m&imo de 8faltasinjustificadas por semestre
emqualquerclasse.

« O aluno éobrigado a cumprir os requisitos do curso, conforme estabelecido pelo
plano de gest& da sala dos professores e pela pol fica do comit&escolar.

« O aluno deve compensar o estudo perdido durante as faltas, de acordo com o
presente.

« Eresponsabilidade do aluno providenciar a recuperag do estudo devido 2 faltas dentro de
cinco (5) dias ap& a falta.

Os professores devem fornecer tarefas substitutivas dentro desses intervalos, a pedido do
aluno. Circunsténcias atenuantes que podem dificultar a conclus& do estudo em um per bdo de
cinco dias, como internagd, devem ser discutidas com o Diretor Adjunto, o conselheiro de
orientagd e o chefe do departamento.

Definig de falta

Uma falta éum dia ou uma séie de dias perdidos na escola. Todas as tentativas razoaveis seré
feitas para entrar em contato com o0s pais ou responséveis apé cada falta. Quando o aluno falta &
aula, uma chamada autom&ica de atendimento €feita para sua casa. Cartas de advertécia de
presenG s& enviadas por correio para a casa ou por e-mail para 0s pais ou responsaveis na 4.e na
6. falta, independentemente de a falta ser justificada ou n&. Os alunos podem faltar um dia
inteiro ou podem faltar a aulas individuais por chegar atrasado aescola ou faltar 2 aulas durante
o dia letivo. Para fins de crédito do curso, as faltas s&b o fator decisivo, n& a frequéncia diaia.

Falha na frequéncia
Um aluno que tenha faltado mais de 8 (oito) dias em um semestre em um determinado curso,

mas ainda tenha passado no curso, n& receberanenhum cré&lito (NC) pelo curso, a menos que a
documentac@ oficial seja fornecida asecretaria da casa justificando as faltas.
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Faltas justificadas

» Doenc do aluno — necessa&io atestado médico original indicando as datas justificadas;

* Internag® do aluno — necessaio atestado mé&lico/hospitalar;

= Invalidez do aluno tal que impea o aluno de frequentar as aulas — necess&io documentaG
mélica (atestado médico);

= Processos judiciais — necess&io apresentar documentos judiciais;

= Outros procedimentos oficiais — necessaio documentaGio;

= Eventos préaprovados e patrocinados pela escola (por exemplo, visitas afaculdade pelos
formandos*) — necess&io comprovar a presenc em papel timbrado da instituiGo;

= Falecimento de um membro da fam fia — atestado de &ito;

» Feriados religiosos;

= Todas as suspenses escolares (tanto na escola quanto fora).

* Visitas a faculdades juniores e formandos ser&v justificadas por no m&imo 3 (tr&) dias durante o
ano.

Entregar toda a documentag@ de faltas justificadas asecretaria da Casa pessoalmente (em papel), por
e-mail ou por fax.

Aviso importante

As notas dos pais ou responsaveis sOGgarantiré que o aluno possa compensar o estudo perdido em sala
de aula, pois documentam que o aluno n&o faltou. No entanto, as faltas cobertas pelas notas dos pais ou
responsdveis n& s& consideradas faltas justificadas. Para que qualquer falta seja considerada e
lan@da como ““justificada”, deve ser fornecido a documentac oficial mencionada acima.

Os alunos e os pais ou responsé&veis devem manter uma comunicaga regular com a equipe da
secretaria da casa para mant&la informada sobre quaisquer preocupag®s que possam ter sobre
quest&es escolares, de salde ou sociais que possam afetar sua frequéncia 2 aulas, seja pessoalmente
ou remotamente.

Eérias em fam fiia NAO s2 consideradas faltas justificadas

Saiba que o Departamento de Educac exige que todos os sistemas escolares cumpram 180 dias de
aula por ano letivo. O calend&io escolar oficial no in Tio deste manual inclui no calend&io 5 (cinco)
dias de neve poss veis. Se o sistema escolar tiver mais de cinco fechamentos escolares n&
programados, os dias extras ser& adicionados ao final do ano letivo para que o sistema escolar fique
em conformidade com o requisito de 180 dias. Esses dias adicionais contam como dias escolares
regulares. Os alunos devem comparecer nesses dias e nenhuma dispensa ser&concedida para alunos
com viagem de ver&p planejada.

Trabalhos escolares nas faltas

Cabe ao aluno combinar com os professores da sala de aula para entregar as tarefas antes das faltas
programadas. Alunos que saem por um curto per bdo podem entregar suas tarefas vencidas na volta.
Se um aluno se ausentar da escola por 5 dias ou mais devido a les&/doen@, uma solicitacgi pode ser
feita pelo Secret&io (Clerk Scheduler) na secretaria da casa do aluno para coletar as tarefas junto aos
professores da sala de aula. Os alunos s&b incentivados a usar 0 Google Classroom para suas tarefas
sempre que poss wel.
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Manter uma comunicac bidirecional regular com seus professores e a secretaria da casa ajudaraa
garantir que vocéesteja preparado e tenha acesso a todas as tarefas que faltam.

Alunos deficientes

Uma crian n& étratada como deficiente pelo simples motivo de ter direito a servigs ou
acomodacf®es de educac® especial nos termos de um plano 504. Espera-se que qualquer crian@
com plano educacional individualizado (PEI) ou plano 504 frequente a escola regularmente, a
menos que tenha problemas de satde documentados no plano que impe@m a frequécia. Em caso
de falta ou atraso na escola relacionado a um plano 504 vigente, 0s pais ou responsaveis devem
enviar uma nota asecretaria da casa relativa ao plano 504.

Verificagg da matr Tula do aluno

A verificagd da matr Tula do aluno na Lowell High School sGestaracompleta depois que o aluno
frequentar a Lowell High School regularmente por um per bdo m mimo de 30 dias

Procedimentos de pais ou responsaveis e alunos em relagg afrequéncia

A Lowell High School segue o Plano de IntervenG@ de Frequéncia do Distrito para todas as faltas,
conforme descrito no site do distrito.

Todas as faltas dos alunos devem ser justificadas por escrito. O documento deve ser entregue na
secretaria da casa dentro de 5 dias ap& a volta do aluno.

= As notas quanto a uma falta garantir@ que a falta n&o seja descontada do aluno.
* A documentacG sobre faltas deve incluir:

* Nome e nUmero de identificagg do aluno

» Data exata (dia/mé&/ano) da(s) falta(s)

* Motivo da falta

* Nome do pai/m&e/responsavel

e Assinatura

* Numero de telefone

Procedimentos de pais ou responsaveis e alunos em relaggo adispensa

Esteja ciente de que dispensar um aluno pode afetar sua possibilidade de obter créditos
em um curso. Os pais ou respons&veis s& instados a marcar 0s agendamentos necess&ios
para os alunos ap& o horaio escolar, a fim de minimizar a necessidade de dispensa. Os
alunos né& ser& dispensados mais cedo nos dias de funcionamento escolar, exceto por
motivos melicos comprovados. Trata-se da mesma documentaGi necessaia para uma falta
justificada.

Os alunos que desejarem ser dispensados devem apresentar (seja por e-mail, telefonema, mensagem
de texto) uma nota assinada pelos pais ou responséveis asecretaria da casa na manhada dispensa,
antes do primeiro per bdo, indicando:

= Nome e nUmero de identificagg do aluno
* Dia/mé&/ano da dispensa
* Motivo da dispensa
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= Nome do pai/m&/responsével

e Assinatura

= NUmero(s) de telefone em que os pais ou responsaveis podem ser contatados para verificar a
dispensa

* O nome da pessoa que irabuscar o aluno na escola

Observacd: Nenhum aluno ser&dispensado sem que 0s pais ou responsé&veis tenham sido contatados.
Os membros da famia que vierem buscar um aluno para uma dispensa previamente verificada devem
apresentar um documento de identidade v&ido.

Se surgir uma emergéncia e uma nota n&o tiver sido enviada, 0s pais ou responsaveis devem
comparecer &escola e apresentar um documento de identidade v&ido para dispensar um aluno. Entre
em contato com a secretaria da Casa (ligagd®, mensagem de texto, e-mail). Se isso n&o for poss vel,
um e-mail verificado ou um fax assinado pelos pais ou responsaveis que contenha todas as
informag@®s necess&ias pode ser enviado por fax para a secretaria da casa com um telefonema de
acompanhamento para 0s pais ou respons&veis.

**Nenhuma dispensa emergencial seraaprovada somente por contato telef@ico. Verificaremos
e permitiremos dispensa por meio de e-mails e telefonemas ou mensagens de texto verificados
para a secretaria da Casa.

Ausente/dispensado

Quando um aluno estiver ausente, ele n& poder&participar de nenhuma atividade atléica ou
extracurricular naquele dia. A presenc seraverificada todos os dias & 7h55 na classe de
aconselhamento e no in Eio de cada aula. Os alunos que forem dispensados antes das 11h10 ser&
registrados como ausentes ou

dispensados. Os alunos que chegarem atrasados ap& as 11h10 ser&o registrados como ausentes. Os
alunos devem estar presentes na escola na sexta-feira para serem qualificados para participar de
qualquer evento esportivo ou atividade extracurricular durante o fim de semana.

Frequéncia e procedimentos de atraso

Todos os alunos devem se apresentar aclasse de aconselhamento para verificaG da
presenc di&ia. Os alunos que chegarem depois das 8h15 devem se apresentar asecretaria da
casa para obter um passe de atraso.

Os alunos que chegarem ap& o horaio da classe de aconselhamento, & 7h55, ser&
marcados como atraso pelo professor-conselheiro. Um padr& no atraso resultar&em medida
disciplinar. O aluno que chegar ap& as 8h15 sem uma nota vdida pode ser punido.

O primeiro per bdo come@ & 8:15. O aluno que chegar ap& as 8h15 sem uma nota vdida pode ser
punido. Chegar depois das 8h15 afeta o aproveitamento escolar e pode afetar negativamente a
possibilidade de o aluno obter cré&litos por um curso.

A casa emitir&uma nota atraso que o aluno deve mostrar aos professores. Todos os esforgs
ser& feitos para notificar os pais ou respons&veis sobre os padr&es no atraso na escola para
o0s alunos que n& apresentarem justificativa dos atrasos. Se o padr& de atraso continuar,
uma medida disciplinar adicional poderéser tomada. Eessencial que os alunos se
identifiquem na escola. Qualquer aluno que n&o se identificar na escola no primeiro per bdo
Ou na secretaria de sua casa seraconsiderado invasor e sujeito a detenGo.
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Observe que: Chamadas teleféicas automatizadas tambémn ser& usadas para notificar os pais ou
responséveis de que seu filho/sua filha chegou atrasado(a) na escola.

Atraso na aula

Um aluno com um atraso de mais de dez minutos n&o justificado para a aula seraregistrado como
ausente/atrasado (AT) no registro de frequéncia do aluno. Essas faltas podem afetar a possibilidade do
aluno de obter crélitos pela aula se o total de faltas n&o justificadas no semestre dor superior a 8 (0ito).

Absente Emo

O aluno que perder todo o hor&io de aula sem documentagg adequada €considerado faltante.
Alunos faltantes podem estar sujeitos a detenG e/ou poss vel encaminhamento ao Gabinete de
Frequéncia para interveng. Observe que, quanto aos alunos menores de 16 anos, o Cap iulo 76 da
Lei Geral de Massachusetts, Artigo 2, Deixar de cumprir a frequéncia escolar, afirma que “Qualquer
pessoa responsé&vel por uma crian@ deve obrig&la a frequentar a escola conforme exigido e, se n& o
cumprir durante 7 (sete) sess€s de um dia ou 14 (quatorze) sesss de meio per bdo em qualquer
intervalo de seis meses” pode ser processada pelo Ministé&io P(blico por evasép escolar crénica, 0
que pode resultar em multa potencial. Alén disso, as Lowell Public Schools podem solicitar uma
peticd de evas& escolar CRA (Criangas que Exigem Assistécia) por meio do sistema judicial para
qualquer crian@ com menos de dezesseis anos que n& frequenta a escola por mais de oito (8) dias
em um trimestre sem a devida desculpa.

Cabular (matar aulas)

Cabular (matar aulas) se daguando um aluno comparece & aulas de manh&no primeiro per bdo ou na
secretaria da casa, mas falta na classe de aconselhamento e/ou em uma ou mais aulas nas quais esta
inscrito, sem a autorizagg do professor. Por exemplo, um aluno frequenta o primeiro meio-per bdo,
mas decide arbitrariamente ir para outro local dentro do pré&lio sem consultar o professor. Esse
comportamento estasujeito adeteng®. A recuperag de faltas n& pode ser usada para abonar aulas
cabuladas, portanto, esse comportamento pode resultar em perda de crédito do curso.

O aluno que sair das dependéncias da escola a qualquer momento durante o dia letivo sem uma
dispensa leg fima ou outro motivo justificado estarasujeito a medidas disciplinares. Professores e
outros funcion&ios n& tén permiss&o para liberar alunos para tarefas fora das dependécias da
escola. Exceg@@®s a essa regra sOseréb aceitas com o consentimento por escrito do Diretor da Escola
ou substituto.

Remog®s e transferéncias (alunos menores de 16 anos):

Os pais ou responsaveis ou uma agéncia com tutela legal (ou seja, Departamento de Crians e

Fam fias) devem verificar se 0 aluno que €removido ou transferido das Lowell Public Schools estade
fato matriculado em outra escola antes de ser liberado das Escolas Ptblicas de Lowell. Isso significa
que:

Somente 0s pais ou respons&veis ou uma agécia com tutela legal podem solicitar a
remoGa/transferécia de um aluno das Lowell Public Schools.

Os pais ou responsaveis ou uma agéncia com tutela legal devem notificar a secretaria da escola da
remog@/transferécia de uma crian@@ para outra escola.
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Os pais ou responsaveis ou uma agéncia com tutela legal devem fornecer asecretaria de Servigs de
Apoio ao Aluno:

Um formul&io de remoG/transferécia preenchido e assinado pela escola atual da crianc (os
formul&ios de remoG/transferécia podem ser obtidos na escola que o aluno frequenta atualmente
e devem ser preenchidos e devolvidos asecretaria da mesma escola).

Formul&io de liberac® de registro preenchido/assinado (os formul&ios de liberag de registro
podem ser obtidos na escola que o aluno frequenta atualmente e devem ser preenchidos e devolvidos
asecretaria da mesma escola).

Os pais ou responsaveis de alunos que saem dos Estados Unidos devem entregar aEscola Piblica de
Lowell a documentac@ oficial comprovando que o aluno est&saindo ou saiu do pa & (ou seja,
passagem a€rea, visto carimbado, documentagg do consulado).

Remoc por faltas n&o justificadas (alunos com 16 anos ou mais):

A provis& para remoGao serainterpretada de acordo com o Cap iulo 222 da Lei de 2012 e com a
Pol fica de Frequéncia da LPS.

Faltasn&justificadasconsecutivas:

Nenhum aluno que n&o tenha conclu To o ensino médio seraconsiderado como tendo deixado
permanentemente a escola publica, a menos que o Diretor da Escola ou substituto tenha enviado uma
notificagd dentro de um per bdo de 5 dias a partir da 10¥dé&ima) falta n&o justificada consecutiva
ao aluno e aos pais ou respons&veis em inglé e, na medida do poss ¥el, no idioma principal do
pai/m&/responsavel.

A notificag deve inicialmente oferecer pelo menos duas datas e hor&ios para que uma entrevista
de sa®a entre a Equipe de Frequéncia da Casa e 0 aluno e 0s pais ou responsaveis do aluno seja
realizada antes de o aluno deixar permanentemente a escola e deve incluir dados de contato para
agendala. A notificagg deve indicar que as partes devem concordar com uma data e hora para a
entrevista de sa @a e que ela deve ocorrer dentro de 10 dias ap& o envio da notificacgg. O prazo para
a entrevista de sa fla pode ser prorrogado a pedido dos pais ou respons&veis, mas n& pode ser
superior a 14 dias. A Equipe de Frequéncia da Casa pode realizar essa entrevista sem 0s pais ou
respons&veis se a Equipe tiver feito um esforc de boa-fépara inclui-los. A entrevista de sa fla deve
ter como objetivo discutir as razGes pelas quais o aluno abandona permanentemente a escola e
considerar as opges de educacd alternativa ou outras colocag@®s (“placements”).

A entrevista de sa fla seraconduzida pela Equipe de Frequéncia da Casa. Durante a entrevista de
sa®a, o aluno deve ser informado dos efeitos prejudiciais da remoG& precoce da escola, 0s

benef Eios de obter um diploma do ensino médio e os programas e servigs educacionais alternativos
dispon weis para o aluno.

Faltasn&justificadasn&consecutivas:

Se um aluno tiver mais de 7 (sete) faltas n&v justificadas n& consecutivas em um semestre, seja
durante o dia todo ou em aulas espec Ticas, sendo que n& foram justificadas e o aluno n&o estiver
ativamente engajado na recuperag@ da frequéncia, o Diretor-Assistente entrar&em contato com 0s
pais ou responsdveis para agendar uma audiécia com a Equipe de Frequéncia Escolar da Casa para
analisar os motivos das faltas.

Se as faltas n& puderem ser justificadas ou se 0 aluno n& comparecer asessé& com a Equipe de
Frequéncia Escolar da Casa, 0 aluno poderaser exclu fo da lista de alunos da Lowell High School.
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O aluno pode se rematricular no in €io do semestre seguinte, desde que o aluno ou os pais ou
responsaveis tenham combinado com o Diretor assistente uma reuni& de readmiss& na qual a
pol fica de frequéncia ser&novamente explicada. Todos os alunos devem estar acompanhados por
um dos pais ou respons&veis para a reuni&o de reentrada e para a reinscriGio.

Os alunos e os pais ou respons&veis s& incentivados a se reunir com o Diretor assistente para
discutir solug®s e/ou op@®s para problemas ou quest&es de frequéncia

As disposigges desta clasula ndo se aplicam a um aluno que tenha conclu ©o o curso regular de
educaci, nem a um aluno cujas ausécias tenham sido justificadas, nem deve ser interpretada de
forma a excluir permanentemente um aluno que deseja retomar seus estudos.

Faltas e recuperaG de crélitos

= Qualquer aluno com mais de oito faltas n&o justificadas em um trimestre receberauma nota
“AF” (Falha de frequéncia). Os alunos que receberem um “AF” dever&o participar de uma
audiéncia com a Equipe de Frequéncia Escolar da Casa para determinar a qualificag® para
recuperag de creito.

= Se for qualificado, o aluno pode recuperar a nota do trimestre mostrando uma melhora
sens vel de frequéncia no segundo trimestre.

» A melhora sens wel seradeterminada pela Equipe de Frequéncia da Casa na audiécia de
frequéncia, juntamente com uma data de revis& para determinar a recuperaGggo bem-
sucedida do cretito.

= Alunos com mais de 8 faltas n&o justificadas em um semestre receber& uma nota final
“AF” com um equivalente numéico de 60 e n& receber& nenhum crélito pelo curso.

= Os alunos podem ter sua nota original substitu Bla se mostrarem uma melhora sens vel em
sua frequéncia, conforme determinado pela Equipe de Frequéncia da Casa.

= Alunos com mais de 15 faltas n& justificadas em um semestre n& est& qualificados para
recuperaGg de crétdito e receberd uma nota “NC” (zero) pelo semestre.

Programa de recuperac@ de faltas

= Qualquer aluno que tiver mais de oito faltas no semestre receberauma nota final “AF” por
falha na frequéncia. O aluno pode se qualificar para participar do programa de recuperacGd
de faltas. A participagg no programa €um priviléio, n& um direito, e 0s seguintes
crité&ios devem ser atendidos:

= O aluno e os pais ou responséveis devem se reunir com representantes da equipe da
secretaria da Casa para revisar os dados de frequéncia e determinar a qualificagg para o
programa.

= O aluno deve colaborar com a Equipe da casa para criar um plano de melhora marcante com
etapas e metas espec ficas para a melhora de sua frequéncia pessoal.

« As datas ser& determinadas pela equipe para monitorar o progresso do Plano de Melhora
Marcada.
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Servi@s de apoio ao aluno

Os Servigs de Apoio ao Aluno no ensino mé&lio s& supervisionados pelo Coordenador dos
Servigs de Apoio ao Aluno, que trabalha em colaborag& com os diretores assistentes, 0
escrit&rio distrital, agéncias governamentais e organizag@®s sem fins lucrativos locais. O
coordenador supervisiona 0s programas de orientagi e o processo 504. O objetivo principal
dos servigs de apoio ao aluno na Lowell High School éfacilitar o processo educacional,
ajudando os alunos a desenvolver uma autoimagem positiva, assumir responsabilidades
pessoais e aprender a tomar decis@s. Os orientadores esperam ver cada aluno regularmente
durante o ano letivo, a fim de desenvolver uma relagd de estudo confortarel e uma perspectiva
sobre o crescimento e desenvolvimento do aluno. Muitos alunos consultam seus conselheiros
com mais frequéncia para lidar com quest&s de orientagd, como escolhas e mudangs no
programa, escolhas universit&ias e de carreira e resoluGg® de problemas relacionados a
quest@es escolares. A medida que os relacionamentos se desenvolvem, os alunos trazem
eventualmente abaila assuntos mais pessoais.

Os orientadores também consultam os pais ou respons&veis, professores e administradores
sobre quest&es relacionadas a estilos de aprendizagem, necessidades emocionais e
comportamento. Os orientadores desempenham um papel central na “Equipe de Assistécia do
Professor” (TAT), que €composta pelo Diretor assistente, o Conselheiro, os pais ou
responsaveis e os professores, mediante agendamento, para resolver problemas e elaborar
solug®s que permitam ao aluno alcan@r o sucesso na sala de aula. Participar de reunices de
planejamento para alunos que possam se qualificar para os servigs da IDEA e da SeG 504
também s& fung®s dos conselheiros, assim como encaminhar alunos para avaliaG.

Os orientadores s& agentes de refer@cia que atuam como elos entre os pais ou responsaveis e
os alunos em todos os servigs de apoio ao aluno. A seguir estauma lista de servigs gerais
prestados por conselheiros aos alunos e seus pais ou responsaveis:

Aconselhamento e planejamento educacionais

Aconselhamento pessoal

Programacg® dos novos alunos

Compartilhamento de informag®s e consulta com pais ou responsaveis e professores
Informag®s sobre servigs internos e externos de apoio ao aluno e encaminhamento
Informag®es sobre servigs especiais (Cap fulos 766 e 504) e encaminhamento
Participag® no “TAT”

Assistécia na tomada de decis& sobre a implementac@ de planos de p&-graduaGo
Informag®s sobre programas especiais e encaminhamento

MTA"R"R A" AR R AR

O apoio a alunos e fam fias tambén édado pela Equipe de IntervenG® em Crises, 0s assistentes
sociais da escola e com o contato com pais ou responsaveis.

Para garantir que um aluno com proficiécia limitada em inglé& tenha a oportunidade de receber
informag@s em um idioma que ele compreenda e para se certificar que ele tenham acesso a
orientadores bil mgues, todos os alunos que necessitam de servigs de orientacgd® em seu idioma
nativo devem solicitar a indicagg ao diretor assistente. Todos os esfors serép feitos para
acomodar o aluno em tempo hébil.
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Programas alternativos

O Programa Vocacional da Escola Hugh J. Molloy aceita alunos que n&o esté sendo bem-
sucedidos na colocac®o tradicional de ensino mélio quanto aos estudos, ao comportamento e &
frequéncia. Se um aluno tiver um IEP, uma reuni& de equipe deve ser realizada antes de transferir o
aluno. No esforg para garantir uma colocaGg adequada, a equipe e o diretor s& incentivados a
analisar os servigs ao aluno, visitar o programa alternativo que estasendo considerado e/ou falar
com o coordenador do programa alternativo antes da reuni& da equipe/reuni& de manifestagi para
garantir que os servigs ao aluno possam ser prestados nesse programa alternativo. Alunos com IEPs
gue solicitam inscrigi em colocag®s substancialmente separadas ou alunos de ingl& com
proficiécia limitada em ingl& n& est& qualificados para colocag® no Programa Vocacional.
Alunos de educacg geral podem permanecer em uma colocaG® alternativa durante 90 dias letivos.
Alunos de educagi especial e 504 podem permanecer em uma colocaG®o alternativa por 45 dias
letivos. Antes do final da colocacgo de 90/45 dias letivos, uma reuni& pode ser realizada visando
prorrogar a permanéicia do aluno ou essa reuni&b pode ser dispensada pelos pais ou responsaveis.
Essa reuni&o deve ser realizada a cada 90 dias letivos para alunos de educag geral ou pode ser
dispensada pelos pais ou respons&veis enquanto o aluno permanecer na colocagg. N& ha
necessidade dessa reuni&o para alunos de educaG especial/504 ap& a reunio inicial dos 45 dias
letivos, porque os IEP/504 desses alunos ter&p sido alterados para refletir sua nova colocaGio de
IEP/504 e qualquer reuni&b estaraem conformidade com as leis federais e estaduais de educaGgd
especial. Os alunos podem permanecer na LHSCA durante todos os anos do ensino médlio. No
entanto, os alunos s& incentivados a retornar aL.owell High School depois de terem feito progressos
suficientes para serem bem-sucedidos.

O Externato Terapéitico LeBlanc €um programa de educaGd especial substancialmente separado
que atende alunos da 82a123é&ie. Todos os alunos que frequentam o LeBlanc devem ter um IEP
com deficiécia emocional e seguir uma colocagg em um externato ptblico. A equipe de educaG®
especial da escola origin&ia determina a deficiéncia identificada e a necessidade de uma colocaGo.
Os alunos que frequentam o LeBlanc devem ter deficiécias emocionais significativas, juntamente
com desafios comportamentais que exigem um ambiente escolar mais restritivo e servigs
educacionais especiais adicionais que v& alén do que pode ser oferecido nos ambientes tradicionais
do ensino mé&lio. A maioria dos alunos matriculados foi diagnosticada com um ou mais sintomas
importantes de saltle mental.

O Centro de Envolvimento (Engagement Center) atende alunos que recebem aulas particulares devido
a suspens&es de longo prazo e alunos com 16 anos ou mais que n&o est& tendo sucesso na colocaGi
de ensino médio tradicional. Os alunos concordam em participar durante meio per bdo em avaliag®s
escolares e psicossociais combinadas com a oportunidade de ganhar créditos de ensino médio. A
aceitag@ do aluno édeterminada caso a caso, com referéncias aceitas pelos diretores assistentes e
pelo coordenador de educacg alternativa.
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Saulde escolar
Guia do Departamento de Satde de Lowell para pais ou responsaveis:

A enfermeira da escola €um elo entre a casa e a escola quanto & questGes de salde e serve como
um recurso de salde para vocé&e seu filho/sua filha. A enfermeira da escola realiza exames
estaduais obrigat&rios e presta servigs de enfermagem em caso de doengas ou acidentes. A
enfermeira da escola promove o bem-estar e auxilia na manutenGg@® de um ambiente saudavel e
seguro para alunos e funcion&ios. Entre em contato com a enfermeira da escola em caso de dvidas
ou quest&s de salde.

Formul&io de emergéicia mélica:

O Formul&io de Emergécia Médica deve ser preenchido e devolvido &Enfermeira da Escola. Este
formul&io fornece informag®s sobre como entrar em contato com os pais em caso de emergéncia
bem como informag®s de salde atualizadas sobre seu filho/sua filha de ano para ano.

Queira informar aenfermeira da escola quaisquer alterag®s nos dados de contato de emergéncia ou
do estado de satde durante o0 ano letivo. Em caso de necessidade de transporte médico, todas as
tentativas ser&o feitas para enviar uma cépia deste formul&io. Lembre-se de que, em caso de
acidente ou doeng, a escola deve ser capaz de entrar em contato com 0s pais ou outra pessoa
gue assumiraa responsabilidade pelo aluno.

Emergéncias de salde:

Avise aenfermeira da escola qualquer condigg mélica que possa provocar uma situagio de
emergéncia para seu filho/sua filha (por exemplo, reagd alé&gica a alimentos, picadas de insetos ou
medicamentos, asma, diabetes, convuls@s). A enfermeira da escola trabalharacom vocéno
desenvolvimento de um plano de cuidados para atender & necessidades de salde de seu filho/sua
filha.

Doena:
As crian@s devem permanecer em casa se tiverem alguma das seguintes condiges:

e Doena contagiosa como varicela, gripe ou faringite estreptoc&ica, atéque um mélico
ou funcion&io do departamento de satte ptblica informe que €seguro retornar ou que
a crianGa esteja tomando antibidicos por 24 horas.

ErupG cuténea ou problema de pele n& diagnosticado por um mélico

Febre que cause calafrios, sudorese ou dores musculares

Temperatura acima de 37,5 nas Utimas 24 horas

V @nitos/diarreia nas Utimas 24 horas

Piolhos

Notificagg da enfermeira/departamento de saUte da escola de que as vacinas n& est&
em dia. (Aviso de retirada)

Diretrizes de frequéncia escolar p&-doen@:

As criangas devem estar sem febre, sem medicamentos e sem sintomas por 24 horas antes de
voltarem para a escola. De acordo com as diretrizes do departamento de saCte, uma crian@ com
diagndstico de faringite estreptoccica, impetigo ou conjuntivite deve tomar medicamentos por 24
horas antes de retornar aescola.
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Imunizacg@/Requisitos de testes de laborat&rio

A Lei de ImunizaGa Escolar, no Cap iulo 76, Artigo 15 das Leis Gerais do Estado de
Massachusetts, exige que as criangs que frequentam a escola estejam com todas as suas vacinas em
dia, de acordo com os regulamentos do Departamento de Saude Piblica de Massachusetts. A Lei
Geral de Massachusetts permite que o distrito escolar retire qualquer crian@ da escola cujas vacinas
n&o estejam em dia.

Para ser aceito na escola, seu filho/sua filha precisa apresentar um atestado de imunizag
assinado pelo médico.

Todos os atestados de imunizagd devem ser fornecidos em ingl& e com datas por extenso.
As vacinas séb revisadas pela enfermeira da escola. No caso de informag®s faltantes ou
incorretas, suas providéncias para resolver qualquer erro ou omissé& s& fundamentais para
garantir a conformidade com a legislagi estadual.

Requisitos de entrada na préescola:

4 DTPa/DTP (difteria, t&ano e coqueluche), 3 poliomielite, 3 hepatite B, 1 tr plice
viral (sarampo, parotidite e rubépla), 4 doses de Hib, 1 dose de varicela ou caso
documentado por médico de varicela, 1 teste de chumbo

Requisitos de entrada no jardim de infancia:

5 DTPa/DTP (difteria, té&ano e coqueluche), 4 poliomielite (**1 ap& o 4°
anivers&io), 3 Hepatite B, 2 tr plice viral (sarampo, parotidite e rubépla), 2 varicela
ou caso documentado por mético de varicela, 1 teste de chumbo

Requisitos de entrada para 12a63&ie:

5 DTPa/DTP (difteria, té&ano e coqueluche), 4 poliomielite, 3 hepatite B, 2 tr plice
viral (sarampo, parotidite e rubéla), 2 varicela ou caso documentado por médico de
varicela para qualquer séie.

Requisitos de entrada para 72al2%&ie:

Sé&ie infantil e 1 DTPa (difteria, té&ano e coqueluche), 1 dose de vacina
meningoc&ica (MenACWY) requerida para 724 103 é&ie, e uma segunda dose (2) para 11
123 &ie (no 16<anivers&io ou depois).

Pol ficas de medicamentos:

Os medicamentos (com ou sem receita mé&lica) n& devem ser tomados durante o hor&io das
aulas, se for poss vel atingir o regime de medicagg® em casa. Os medicamentos a serem tomados 3
(tré&s) vezes ao dia podem ser administrados em casa antes da escola, depois da escola e na hora de

dormir.

Uma ordem mélica éobrigatdria para TODOS os medicamentos, com ou sem receita.

Para garantir a seguran@ de seu filho/sua filha, todos os medicamentos devem ser entregues aescola:

Em um recipiente com r&ulo da farm&ia
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Pec afarm&ia que forneg frascos separados para casa e escola

e Por um pai/m&/responsével adulto, NUNCA COM A CRIANCA

OS MEDICAMENTOS SO SERAO ACEITOS NO RECIPIENTE ROTULADO DA
FARMACIA.

NO CASO DE ATRASO NA ABERTURA DA ESCOLA, OS MEDICAMENTOS
PROGRAMADOS PARA O HORARIO NORMAL DE IN KCI0 NAO SERAO
ADMINISTRADOS.

Todos os medicamentos que devem ser tomados durante o hor&io escolar, seja de longo ou curto
prazo, exigem que os seguintes formul&ios estejam arquivados na enfermaria da escola antes de
poderem ser administrados na escola:

Uma receita médica atual, assinada e datada pelo médico

Um plano de administragg de medicamentos e consentimento dos pais preenchido e assinado
Foto atual do aluno para fins de identificaGgd

Os medicamentos ser& contados pela enfermeira na presen do

pai/m&e/responsdvel adulto que assinar&o o di&io de

medicamentos.

De acordo com a Lei de Pré&ica de Enfermagem e a Pol fica do Departamento de Salte, os
enfermeiros n& est& autorizados a receber ordens de uma pessoa no licenciada (pais ou
responsdvel). Isso se aplica a todos os medicamentos prescritos ou vendidos sem receita mélica.

Retirada de medicamentos:

Os pais ou responsaveis podem retirar os medicamentos da enfermaria da escola se assinarem o
di&io de medicamentos. Todos os medicamentos n& utilizados, descontinuados ou vencidos
devem ser retirados pelos pais ou respons&veis no final do ano letivo ou ser& descartados.

Requisitos de exames f Bicos:

Devem ser feitos dentro de um ano antes do ingresso na escola ou dentro de 30 dias apés a entrada
na escola. Exames f Bicos s& necess&ios para as s&xies prékK, K, 4272 102

Piolhos:
De acordo com a POL ITICA DE ELIMINAC;AO DE PIOLHOS

As criangas devem ser tratadas, estarem sem piolhos e examinadas pela enfermeira da escola antes
de serem readmitidas na escola. A prevenG& €a chave para controlar esse problema incGnodo.
Queira inspecionar o cabelo de seu filho/sua filha com frequéncia e ligue para a enfermeira da
escola se tiver alguma dlvida.

Programas de exames obrigat&rios:

Os exames de visé&, audiG, postura, SBIRT e IMC postural ocorrer& durante todo o ano letivo.
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Se vocéné&p quiser que seu filho/sua filha fag exames de visé&, audic®, postural ou IMC
avise aenfermeira por escrito.

Vis&o e audic®o: Vis&o: ano de ingresso na escola, préK atés3&ie, 72 93 &ie. Audicgo: ano de
ingresso na escola, préK até3x&ie, 7k 93 &ie. Os pais ou responsaveis serdo notificados sobre
quaisquer problemas que exijam acompanhamento médico.

Exame postural: O estado de Massachusetts determina que todos os alunos da 52&93&ie sejam
examinados para escoliose. Os pais ou responsaveis ser&o notificados sobre quaisquer problemas que
exijam acompanhamento médico.

Altura e peso: Os alunos sé&b selecionados na 124372 10%ara calcular o IMC. Estas informag®s
sé& confidenciais.

SBIRT: (Triagem, intervenGa breve e encaminhamento para tratamento) Em marg de 2016, o
Legislativo de Massachusetts promulgou uma lei relativa ao uso, tratamento, educaGi e prevenGo
de substéncias (Lei STEP) que descreve 0s requisitos para que as escolas ptblicas da
Commonwealth se envolvam em exames e educaG@ sobre 0 uso de substéncias. Essa triagem ocorre
na 72 9=&ie nas Lowell Public Schools. As informag®s com uma carta de opGao de n&
participar ser&o enviadas para casa antes de triagem do SBIRT.

NUmeros importantes:
Enfermaria da Academia de calouros: Telefone: 978-446-7356 Fax: 978-446-7011
Enfermaria da Lowell High School: Telefone: 978-937-8958 Fax: 978-275-6313

Salde Comunit&ia de Lowell (agéncia externa): Telefone: 978-458-6642
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Ensino especial

A Lei de Ensino de Indiv Bluos com Deficiécia (IDEA) se aplica a todas as pessoas de tré&
a vinte e um anos que n& conclu Tam o ensino medio. Diz que se os alunos tiverem
necessidades especiais, devem receber toda a ajuda necessd&ia para permitir que
permane@m em um programa escolar regular. Uma necessidade especial, para simplificar,
€qualquer tipo de desafio que um aluno possa enfrentar que tornaria dif €il ou imposs vel
para ele obter uma educaG® publica gratuita e apropriada em um ambiente escolar regular,
por exemplo, deficiécia f Bica, dificuldade de aprendizagem ou problemas emocionais.
Depois de identificar um aluno com necessidades especiais, come@ um processo de
avaliag® que analisa como o aluno aprende melhor e, em seguida, um plano educacional
individual éelaborado para atender & suas necessidades.

Procedimentos relativos adisciplina de alunos com necessidades especiais ou planos
504

O princ pio subjacente desta seG €que n& deve ser negado aos alunos com necessidades
especiais 0 acesso aos seus programas educacionais devido asuspens& por comportamento
diretamente relacionado & suas necessidades especiais ou ao resultado de um programa de
educacg especial inadequado. A suspensd desses alunos €definida como qualquer aGo
que resulte na remoGa desses estudantes do programa prescrito em seu IEP.

Os alunos podem ser removidos/suspensos de seu programa/escola por atédez (10) dias
letivos cumulativos ou consecutivos por ano letivo. As remog®es/suspensces permitidas
s&: suspenséb na escola, remoG de emergéncia, suspensé de curto prazo, suspensd de
longo prazo ou transferécia para um ambiente educacional alternativo provis&io. Todas as
remog®es/suspenscs devem estar em conformidade com a lei 603 CMR 53.

Quando um aluno éremovido/suspenso por dez (10) dias letivos (consecutiva ou
cumulativamente) dentro do ano letivo, isso €considerado uma mudanc de colocago e a
equipe do IEP deve se reunir novamente para realizar uma revis& da determinaG da
manifestag® para determinar se 0 comportamento preocupante €uma manifestaGgi da
deficiéncia.

A prdica nas Lowell Public Schools éque, de preferécia, em 3 (tr&) infrags e/ou n&
mais do que 7 (sete) dias cumulativos de remoG/suspenséo, o Presidente da Equipe
Educacional (ETC) emitiraconsentimentos para uma andise comportamental funcional
(FBA\) para os pais ou respons&veis. O objetivo disso €coletar dados para preencher uma
FBA para o desenvolvimento de um plano de interveng® comportamental (BIP) apropriado
para abordar os comportamentos dos alunos em quest&.

No mais tardar dez (10) dias letivos ap& a decis@ de mudar a colocagg do aluno, o
administrador da escola, os pais ou respons&veis e os membros relevantes da equipe de IEP
devem se reunir para fazer uma revis& (determinag® da manifestag®). Nesta reunid de
revis& da determinagd® da manifestag®, a equipe de IEP determinarase a violagd aqual
o0 aluno estasuijeito foi (1) causada por ou direta e substancialmente relacionada a
deficiécia do aluno ou (2) foi o resultado direto de uma falha na implementacG do
IEP do aluno ou do Plano do Artigo 504
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Durante a reuni&b de revis& da determinag® da manifestag, os membros da equipe de
IEP analisar& todas as informag®s relevantes no arquivo do aluno, incluindo o IEP, 0s
pacotes de refer@cia da disciplina, se for o caso, as observags dos professores e
quaisquer informagges relevantes fornecidas pelos pais ou responséveis para determinar se
a maconduta resultou da deficiéncia.

Se a resposta for “Sim” para qualquer das perguntas, o comportamento €uma manifestagd
e 0 seguinte ocorrera

e Retornar o aluno &colocaGi anterior e revisar e/ou conduzir uma FBA e
desenvolver e/ou atualizar e implementar um Plano de IntervenGg® Comportamental
(BIP).

e Se um BIP j&estiver em vigor, a equipe revisarao plano e o modificaraconforme
necessaio para resolver o problema de comportamento e devolver&o aluno a
colocag® da qual foi removido.

e Se a violag® aqual o aluno estasujeito foi resultado direto de uma falha na
implementag® do IEP ou do Plano do artigo 504 do aluno, a Equipe do IEP deve
tomar as medidas necessaias para corrigir a falha na implementag, incluindo, entre
outros, envolver o Diretor e/ou Diretor de EducaG® Especial.

Se a resposta for “Nao” para ambas as perguntas, 0 comportamento n& €uma manifestaGd
e 0 seguinte ocorrera

e A escola pode continuar usando os seus procedimentos disciplinares, incluindo
remoGa/suspensd. Durante a suspens&/remoG, a escola deve continuar a
fornecer ao aluno Educacg® P(blica Apropriada e Gratuita (FAPE, em ingl &) e
deve cumprir os requisitos da lei 603 CMR 53, incluindo, entre outros, a
oportunidade de redigir tarefas e outros trabalhos necess&ios para progresso escolar
durante o per pdo de suspens&/remoG.

Se discordar da decis& da Equipe em relag®d a“determinag® de manifestag®”, o
pai/m&/responsavel tem o direito de solicitar uma audiéncia de devido processo acelerada
do Escrit&io de Apelagd de Educac@ Especial (BSEA, em ingl &).

A equipe tambén pode decidir n& devolver o aluno asua colocagg anterior se (1) os pais
ou respons&veis e o distrito concordarem com uma colocag® diferente, (2) um conselheiro
auditor solicitar uma nova colocaG@ ou (3) o aluno for suspenso por circunsténcias
especiais.

Em circunst&ncias especiais, 0 pessoal da escola pode remover unilateralmente um aluno e
colocalo em um ambiente educacional alternativo provisGio por até45 dias letivos,
independentemente de 0 comportamento ser determinado como manifestagi da deficiécia
do aluno. As circunstancias especiais s& as seguintes:

e O aluno estana posse de uma arma perigosa nas dependéncias da escola ou
em evento patrocinado pela escola;

e O aluno estana posse ou usando drogas ilegais nas dependécias da escola ou
em evento patrocinado pela escola;
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e O aluno se envolveu em tré&fico de substéncia controlada nas dependécias da
escola ou em evento patrocinado pela escola;

e O aluno causou les@es corporais a outro na escola ou em evento
patrocinado pela escola.

Um ambiente educacional alternativo provis&io em circunsténcias especiais deve permitir
que o aluno participe do curr Tulo geral, fag progresso visando as metas do IEP e receba a
educac@ especial e os servigs relacionados contidos no seu IEP. O ambiente alternativo
provis&io também deve prestar servigs e modificag®s concebidos para abordar os
comportamentos que deram origem aremoG e evitar que 0 comportamento se repita.

Ao final do per bdo de 45 (quarenta e cinco) dias letivos, o aluno deveraretornar asua
colocaGio anterior, a menos que 0s pais ou responsaveis (ou o aluno se tiver mais de 18
anos) concorde com uma prorrogag® do ambiente alternativo provis&io ou que uma Ordem
seja obtida no Bureau of Special Education Appeal autorizando a remoG cont nua do aluno.
Observe que, se 0s pais ou responsaveis discordarem da determinacd de “circunstancias
especiais” e/ou do “ambiente educacional alternativo provis&io”, eles também podem
exercer seus direitos a uma audiéncia de devido processo legal junto &Secretaria de

Recursos de EducaGg® Especial (BSEA, em ingl&).

No entanto, na falta de circunstancias especiais, a escola ainda pode remover o aluno para
um ambiente alternativo provisc&io por 45 (quarenta e cinco) dias letivos com: 1)
consentimento dos pais ou responsaveis ou 2) obtendo autorizag® de um tribunal ou do
Conselheiro Auditor da BSEA. Para obter uma ordem de um tribunal ou do Conselheiro
Auditor da BSEA, a escola deve provar que manter a colocag@ do aluno pode ter grande
probabilidade de resultar em ferimentos no aluno ou em outras pessoas.

Os pais ou respons&veis teré o direito de recorrer da determinacg® da equipe, da imposiGo
de uma mudana disciplinar na colocaG@ e da colocag@ do aluno em um ambiente
educacional alternativo provis&io. O aluno permanecerana colocaggo disciplinar imposto
pelas autoridades escolares enquanto se aguarda uma decis& sobre 0 recurso ou atéo
vencimento da sanG disciplinar, o que ocorrer primeiro.

O mais tardar na data da decis& de tomar medidas disciplinares, o distrito escolar notificara
0s pais dessa decisép e lhes entregar&a notificagi® por escrito das salvaguardas processuais.
O link para este procedimento €o seguinte: https://www.doe.mass.edu/sped/prb/
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Atividades estudantis

As atividades estudantis s& oferecidas como fator de enriquecimento na experiéicia dos
alunos no ensino metio. Elas proporcionam oportunidades na busca de interesses e talentos
especiais. Os alunos s& incentivados a participar dessas atividades na medida em que
proporcionam um equil brio adequado ao trabalho necessaio nos estudos.

Padré&o de qualificaGd

Todos os alunos que participarem de qualquer atividade extracurricular devem atender e

manter os seguintes padres para qualificag:

e (Cada aluno deve ter obtido, no per bdo de avaliaGgi anterior, uma nota
acumulada igual ou superior a 70 em pelo menos 4 cursos, cada um dos quais
requer pelo menos 5 per bdos de estudo preparado por semana.

Os alunos perder& automaticamente a qualificaGg se n& conseguirem manter
0s padres escolares de qualificagg em qualquer boletim subsequente. Alén
disso, qualquer aluno que violar as regras da escola que resulte em suspens&

receber&a seguinte sanGo:

o Primeira infrag®: o aluno perder&a qualificag® para participar de
todas as atividades escolares por 2 (duas) semanas.

o Segunda infrag®: nas infrag®s subsequentes, o aluno perderaa
qualificacg® para participar de todas as atividades escolares por 12

(doze) semanas.

Atividades curriculares paralelas oferecidas na LHS (Descrigfes dispon weis na sala 418)
(ofertas sujeitas a alteragf®s)

Decatlo escolar
Programa Air Force Junior
ROTC/Guarda de Honra

Clube Hispaico
Clube de Idiomas Internacionais
Clube e Liga de Mateméica

MediCareer
Julgamento simulado
Sociedade de Honra Nacional (NHS)

[ ]
[ ]
[}
e  Clube de Anime e Jornalismo
o  Clube de Arte e  Clube de aventura ao ar livre
e Bandas e evolug®es e PepClub
e Clube do Livro e Clube e Liga de Ciéncias
e  Profissionais de negc&eios da Améica e Coral do Show de Impress&es Sonoras
e Clube da Unidade Negra e Clube do Sul da Asia
e  Clube de Culinaia e  Anu&io The Spindle
e  Clube de Xadrez e  Conselho Estudantil
e  Conjuntos de dan@ e Companhia de Teatro Estudantil
e  E-Sports e  Clube de Bem-Estar Estudantil
e  Clube de Engenharia e  Tenacity Challenge
e  Clube Ambiental e Produg®de TV
e  Futuros Educadores da Amé&ica e  Clube das Nag®s Unidas
e  Rainbow Connect GSA e Anudio
[}
[}
[}

Atividades estudantis
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Grémio estudantil

e Dirigentes: Os dirigentes eleitos s&: o presidente, 0 vice-presidente, 0
secret&io; e o tesoureiro. Os alunos que desejam se candidatar devem atender
aos padr&es de qualificag®, incluindo qualificagg escolar, conforme
estabelecido pelo Manual da MIAA (p&ina 50), e enviar um formul&io de
inscricgd preenchido dentro do prazo estipulado.

e Conselho Estudantil da LHS: O Conselho Estudantil se esforG para promover
uma compreens& dos objetivos e atividades escolares e paralelas dos alunos da
Lowell High School. A administragd concede uma medida consider&vel de
responsabilidade ao grénio estudantil. Os membros do Conselho Estudantil s&
eleitos em maio para exercer durante o ano letivo seguinte. A eleiG/seleGo de
novos membros ocorre no outono de cada ano letivo; os formul&ios de inscriG
est& dispon veis na Secretaria de Atividades Estudantis durante as duas primeiras
semanas de aula.

e Painel consultivo do Diretor da Escola E composto por alunos de todas as
sé&ies que se retnem mensalmente com o Diretor da Escola, bem como com
outros dirigentes administrativos importantes. Os alunos discutem quest&es
levantadas pelos alunos com o Diretor da Escola em um esfor@ para n&
apenas melhorar a comunidade escolar, mas tambén o clima escolar. Este
f&um oferece uma discuss@ aberta na qual os alunos trabalham diretamente
com a administrag@ para obter melhorias positivas na LHS. Os alunos devem
se inscrever para participar do painel; alunos também s& nomeados por
recomendag® do Diretor da Escola. Os formul&ios de inscriG est&
dispon veis na Secretaria de Atividades Estudantis durante as duas primeiras
semanas de aula.

e Conselhos consultivos estudantis: Dois alunos de cada escola pUblica de ensino
megio devem ser eleitos anualmente para representar seu corpo discente no
Conselho Consultivo Estudantil Regional (RSAC). Onze conselhos regionais
elegeram delegados para o Conselho Consultivo Estudantil (SAC), que elege um
presidente que €membro com direito a voto pleno no Conselho Estadual de
Educag®. Como membros do SAC, os alunos n& apenas assessoram 0
Conselho de Educag®, mas tambén trabalham extensivamente em quest&es
escolares locais, como melhoria da governan escolar, curr tulo e
aconselhamento, avaliagg de professores, direitos dos alunos e uma variedade
de outras quest&es s€&ias da escola.

e ComissCes consultivas estudantis: A comiss& €composta por alunos que se
renem trimestralmente com a Comiss@ Escolar. Os alunos interessados
devem consultar a Secretaria de Atividades Estudantis
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Atividades esportivas estudantis

Miss& esportiva —

A participaGi esportiva éum privilégio concedido a todos os alunos que voluntariamente
aceitam as regras e os regulamentos da Lowell High School e das organizag@®s esportivas
afiliadas. A misséb esportiva da Lowell High School €oferecer aos alunos vaias oportunidades
esportivas estudantis. Como comunidade escolar, acreditamos que a participaGg esportiva
estudantil proporciona aos alunos um sentido de conex& com a escola, favorecendo a exceléncia
nos estudos, nas atividades e na cidadania. Tambén acreditamos que, por meio da participaGo
em esportes estudantis, os alunos aprendem os ideais de honestidade, fidelidade, coragem e
lealdade.

Por que participar das atividades esportivas estudantis?

A pesquisa mostrou que os alunos que participam de atividades esportivas estudantis em sua
escola té&n médias escolares mais altas, melhor frequécia, menos chance de abandonar a escola
e aprendem e aprimoram habilidades que s& valiosas em seu futuro seja na faculdade, no
trabalho ou na vida.

Como fa@ para participar em uma equipe?
Para obter informag®s
e Verifique a p&gina de atividades esportivas da Lowell High School Athletics na guia de
departamento em: Ihs.lowell.k12.ma.us/pages/Lowell_High
e Participe das reuni@es da assembleia de atletas antes de cada temporada
e Aguarde os comunicados
e Participe da reuni& de equipe espec Fica do seu esporte para a equipe de sua escolha

Para testar/praticar
e Entregue o formul&io de consentimento preenchido e uma autorizagg antes do
primeiro dia da temporada
e Fac um exame f Fico (aprovado pelo preparador f§ico). Consulte “Exames F §icos”

o Para pais ou responsaveis e alunos: Nos termos do Regulamento DPH 105 CMR
200.100 (B)(3), no dia seguinte ao 139mé& do exame f §ico aprovado, meu
filho/minha filha n& estaramais qualificado(a) para praticar/competir atéque um
novo exame f Bico seja aprovado pelo treinador esportivo e/ou mélico da equipe.

o Os alunos novos na Lowell High School e/ou no programa de esportes devem
entregar uma ccpia impressa de seu exame fgico completo visando ser aprovado
pelo treinador esportivo e/ou mélico da equipe.

o Exames fFicos para alunos-atletas que retornam podem ser assinados pelo médico
da equipe.

Exames f Bicos

Todos os alunos devem passar por um exame f Bico antes da participagd nas atividades esportivas
do Ensino Médio. O exame fBico vale por 13 meses a partir da data do exame. A qualificacg de
um aluno terminar&assim que um exame f &ico atingir o limite de 13 meses. Notas de liberaG®
megica assinadas por médicos n& substituem um exame fEico anual. N& s& aceitos atestados
meicos. Para atletas estudantes veteranos, exames f Bicos s& oferecidos quatro vezes por ano
ap& as aulas na LHS. Osalunosdevemlevarum“Formul&iodeExameF Bico”preenchidoe
assinadoparapoderfazerumexamef gico. Os formul&ios est& dispon veis na Secretaria de
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Esportes. Calouros e alunos novos nas atividades esportivas da LHS devem trazer um exame f §ico
assinado por seu meglico.

Programas esportivos educacionais - (Ofertas sujeitas a alterag®s)

e Beisebol (primavera) « Futebol (masc. e fem. - outono)

= Basquete (masc. e fem. - inverno) e Softball (primavera)

* Animag® de torcida (outono e inverno) * NataGg® (masc. - inverno e fem. - outono)

» Equipe té&nica (masc. e fem. - outono e primavera) *  T@nis (masc. e fem. - primavera)

* Cross Country (masc. e fem. — outono e Atletismo coberto (masc. e fem. - inverno)

= HdQuei na grama (outono) * Atletismo ao ar livre (masc. e fem. - primavera)
» Futebol americano (outono) = Basquete unificado (outono)

» Golfe (outono) e Vdei (masc. - primavera e fem. - outono)

* Gin&tica (masc. e fem. - inverno) = Luta livre (inverno)

= Hockey no gelo (inverno)
e Lacrosse (masc. e fem. - primavera)

Qualificagg do aluno -

A Lowell High School €membro da Associag Atléica Interescolar de Massachusetts
(MIAA) e se sujeita a suas regras e regulamentos, conforme declarado no Manual da MIAA.
Consulte o manual completo da MIAA em http://miaa.net/miaa’/home?sid=38

Filiagg na escola

Um aluno deve ter sido matriculado em escola secundaia filiada 2aMIAA por pelo menos dois
meses (excluindo as fé&ias de vera) e ter obtido um boletim escolar antes do exame, a menos

que tenha entrado em uma escola prima&ia ou secund&ia no in Tio de ano letivo ou transferido
de outra escola. A frequéncia de um aluno na escola n& come@ quando ele se matricula, mas
sim guando ele comea a frequentar as aulas.

Amadorismo

Somente podem representar uma escola em um esporte interescolar alunos amadores. O atleta
perde o status de amador em um esporte quando: Competir por dinheiro ou outra remuneraGo
(despesas de viagem, refeic®s e hospedagem préaprovadas pela MIAA s& aceitas); receber
algum prémio ou b&us de valor monetaio que n& tenha sido previamente aprovado pela
MIAA. Aceitar uma taxa ou sal&io nominal para instruir ou dirigir um programa esportivo
organizado ou atividade de recreag, playground ou acampamento n& compromete o status
de amador. “Programa esportivo organizado para jovens™ inclui programas escolares ou n&o.
RemuneraG por aulas particulares sGépermitida se aprovada antecipadamente pela MIAA. O
aluno do ensino mé&dio que perdeu o status de amador pode solicitar aMIAA sua reintegraGo
ap& um per bdo de espera de um ano civil

Requisitos escolares

e O aluno deve garantir durante o dtimo per bdo de avaliagi anterior ao exame
(por exemplo, s& as notas do segundo trimestre e n& as do semestre que
determinam a qualificag® para o terceiro trimestre) uma nota de aprovaGg
equivalente a quatro cursos tradicionais de inglé& de um ano.
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e O aluno n& pode, em nenhum momento, representar uma escola, a menos
que esteja seguindo cursos que proporcionem Unidades Carnegie
equivalentes a quatro cursos tradicionais de ingl& de um ano.

e Para se qualificar para o per bdo de notas do outono, os alunos devem ter passado
no ano letivo anterior o equivalente a quatro cursos tradicionais de inglé& de um
ano (20 creditos).

e A qualificag® escolar de todos os alunos somente seraoficialmente determinada
na data de publicag® quando os boletins para aquele per bdo de classificaGo
forem emitidos aos pais ou respons&veis de todos os alunos dentro de uma
determinada classe.

e Notas incompletas n& podem ser contadas para qualificaGd

e Um aluno que repete um trabalho para o qual jarecebeu crédito uma vez n&
pode incluir essa maté&ia novamente para efeito de qualificac.

e Um aluno n& pode ser considerado qualificado em nenhum curso realizado
durante o ver&, a menos que ele tenha feito esse curso anteriormente e tenha
sido reprovado.

Idade/per Ddo permitido para participaGo ap& a primeira entrada na nona série
O aluno deve ter menos de 19 anos de idade, mas pode competir durante o restante do
ano letivo, desde que seu anivers&io de 19 anos ocorra em ou ap& 1¥e setembro
daquele ano. Para competiG de calouros, o aluno deve ter menos de 16 anos de idade,
mas pode competir durante o restante do ano letivo, desde que seu anivers&io de 16
anos ocorra em ou ap& 1<4e setembro daquele ano.

O aluno estaraqualificado para competiG interescolar por n& mais de quatro anos
consecutivos ap& ingressar inicialmente na 9=sé&ie. Esta limitagi se aplica
independentemente da efetiva participaG® ou tentativa de participaG.

Seguran@ qu mica

Desde a primeira data de treino de outono, até&a conclusé& do ano letivo ou do evento
atléico final (o que acontecer por Utimo), o aluno n& pode, independentemente da
quantidade, usar, consumir, possuir, comprar/vender ou dar qualquer bebida contendo
dcool; qualquer produto do tabaco; maconha; esteroides; ou qualquer substéncia
controlada. Esta pol fica inclui produtos como “cerveja com pouco ou sem dcool”. Estar
na posse de droga legalmente definida especificamente prescrita pelo médico para uso
prcprio do aluno n& constitui violagi.
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San@®s m nimas

e Primeira violag®: Ap& a oportunidade de o aluno se defender ap& uma violaGo e
se assim o Diretor da escola o confirmar, o aluno perder&a qualificagi para as
préimas competies interescolares consecutivas (temporada regular e torneio) no
total de 25% de todas as competiges interescolares naquele esporte. Nenhuma
exceG@® econcedida para alunos participantes de um programa de tratamento.
Recomenda-se que o aluno seja autorizado a continuar os treinos para fins de
reabilitacg®. Durante a suspens& o aluno desqualificado n& pode usar o uniforme e
sua presenca no local da competiG édeterminada pelo diretor da escola. Qualquer
parte decimal de um evento seratruncada, ou seja, todas as partes fracion&ias de um
evento ser& descartadas ao calcular os 25% da temporada.

e Segunda violag e subsequentes: Ap& a oportunidade de o aluno se defender ap&
uma violaGg e se assim o Diretor da escola o confirmar, o aluno perderaa
qualificag® para as pré&imas competi@®es interescolares consecutivas (temporada
regular e torneio) no total de 60% de todas as competig®s interescolares naquele
esporte. Qualquer parte decimal de um evento étruncada, ou seja, todas as partes
fracion&ias de um evento ser& descartadas ao calcular os 60% da temporada.

e Seap& a segunda violag® o aluno decidir, por vontade prdpria, participar de um
programa de tratamento de dependécia qu mica aprovado, ele poderaser certificado
para reintegraG@ nas atividades da MIAA ap& um m nimo de 40% dos eventos,
desde que tenha participado totalmente no programa durante esse per bdo de sanG.
O diretor do ensino médio, no @nbito de um Programa de tratamento de dependéncia
qu mica deve certificar que o aluno estaparticipando ou emitir um atestado de
conclus&. Se o aluno n& concluir o programa, a sanG reverte para 60% do
trimestre. Qualquer parte decimal de um evento seratruncada, ou seja, todas as partes
fracion&ias de um evento ser& descartadas ao calcular os 40% da temporada.

e As sang@®s serd acumuladas em cada ano letivo, mas o cumprimento da sanGo
pode se estender para 0 ano seguinte. Ou seja, se 0 per bdo de sanG n& puder ser
cumprido durante o trimestre da violaGg®, a sanGo seraestendida para o0 pré&imo
trimestre de participag® real do aluno, o que pode afetar o status de qualificaG do
aluno durante o pr&imo ano letivo (por exemplo, se o0 aluno joga apenas futebol: ele
viola a regra no inverno e/ou na primavera do mesmo ano letivo: ele cumprir&a(s)
sanG|[&es] durante o outono do ano letivo seguinte).

Regra do Bom Cidad&o -

Os alunos-atletas n& podem representar sua escola se estiverem em suspens&
disciplinar dentro ou fora da escola. Um aluno suspenso n& estaqualificado para prdica
ou competiG por, no m nimo, o numero de dias (ou dias parciais) igual ao nimero de
dias da suspenséo.
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Pol fica e diretrizes de busca e apreens&

Todos os pais ou responsa&veis e alunos devem entender que aSupremaCortedosEstados
UnidosdaAmé&icadecidiuque:

1. N& énecessaio mandado para que um administrador escolar facG uma revista em um
alunosuspeitodeviolarumaregraescolarouumestatutocriminal.

2. N& hanecessidade de causa provavel para que um aluno possa ser revistado; antes de
fazer a busca, o0 professor deve ter “motivos razo&veis para suspeitar que a busca revelara
ind Eiosdequeoalunoviolououesté&violandoalei ouasregrasdaescola”.

3. Abuscadeveserrazo&velemseuescopo,bemcomoemseuin Eio.

Portanto:

- O Diretor da Escola, diretor assistente ou seus substitutos podem realizar

uma revista em um aluno nas dependéncias da escola se tiverem motivo ou
justificativa para acreditar que o aluno tenha em sua posse algum item que constitua
crime nos termos das leis da Commonwealth of Massachusetts ou violag® da pol fica
da escola e/oudomanualdospais/responséveisedoaluno. Essa revista serafeita na
presen@ de um terceiro. Todos ser& do mesmo sexo do suspeito e no caso de
emergéncia de sale e/ou seguran@ envolvendo uma poss vel amea e/ou dano
iminente. Essa revista n& se limita a uma revista da pessoa do aluno, mas tambén
pode incluir itens na posse do aluno,incluindo,entreoutros,oarm&ioatribu moe
bensimediatos,mochila,propriedadepessoal(carteira,livrodebolso,etc.)e ve Eulo
nasdependénciasdaescola.

- O Diretor da Escola, diretor assistente ou seu substituto pode realizar uma
busca nas dependéncias f Eicas da escola e em todos os seus pertences, incluindo os
armaios dos alunos.

- O Departamento Escolar de Lowell se reserva o direito de trazer c&es treinados
para farejar drogas, pdvora e outros explosivos.

Em qualquer circunst&ncia de busca e apreens& na escola “os interesses do aluno ser&
reduzidos n& mais do que o necessaio para alcancr o fim leg fimo de preservar a
ordem nas escolas”.

Uma revista do aluno e a apreens& resultante pelo pessoal da escola ser& realizadas se:
- Existirem motivos razo&veis para suspeitar que o aluno violou ou estaviolando a
lei ou as regras da escola, e
- A busca propriamente dita €conduzida de forma razoavelmente relacionada aos
seus objetivos sem ser excessivamente intrusiva em fung@ da idade e sexo do aluno e
da natureza da infrago.

Motivos razo&veis para uma revista de aluno podem incluir:
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- Observacg® pessoal de um funciona&io da escola

- Recebimento por um funcionaio da escola de dentncia de professor, funcionaio
da escola, aluno ou outra fonte confiével; ou

- Recebimento de dentncia de fonte an&iima se as circunstacias persuadirem o
funcionaio da escola de sua veracidade ou se houver informag®s independentes que o
corroborem.

Quando poss wel, a revista deve ser conduzida sob a direGg de um administrador escolar ou
pessoal de seguran@ com pelo menos uma outra testemunha do pessoal da escola; e,
sempre que poss Vel, esforgs razodveis devem ser feitos para informar os pais ou
respons&veis do aluno sobre a intenG de pesquisar antes de tomar essa medida. A revista
deve ser conduzida da forma mais discreta poss vel, evitando operagg®es altamente
intrusivas, aleat&ias ou envolvendo uma revista geral dos bens pessoais do aluno. Se, no
entender da administracg da escola, uma situaga de busca e apreens& de um aluno a
justificar, seralevada ao conhecimento das autoridades policiais competentes. Nesses casos,
0 aluno e seus pais ou respons&veis ser& informados. Todo o material apreendido sera
selado, datado e assinado, e guardado em local seguro pelas autoridades escolares. Qualquer
material entregue apol Tia seramanipulado em conformidade com as garantias legais do
aluno

Devido processo legal e direito de recurso

Qualquer aluno matriculado nas Lowell Public Schools tem direito pleno e equitativo &
prerrogativas, aos privil€gios, aseguranc e aproteg® concedidos a todos os outros alunos.
Todos os alunos té&n o direito ao mesmo devido processo sempre que forem privados de seu
direito aeducacg por impedimento asala de aula ou outras atividades escolares, incluindo:
suspens&v, expulsdv, transferécia, liberdade condicional ou retirada de privil&ios, exclus&
de cerimé&nias de formatura. Qualquer aluno tem o direito de recorrer de qualquer decis&
disciplinar que o afete. Esse processo deve ser iniciado por um Diretor Assistente ou Diretor
de Curr tulo. A decis& do Diretor da Escola &final, com exceG® do disposto na MGL

Cap iulos 71, 37H, 37H %, 37H ¥4 (consistente com suas disposi@®s) e das expuls&es pelo
Comité&Escolar nos termos da MGL Cap ulos 76, 16 e 17.

Contenc f ¥ica

O regulamento do Conselho de Educac (603 CMR 46.00) relativo acontenc f Bica em
programas de educagi piblica destina-se a promover a seguran@ de todos os alunos e
funcionaios da escola. A contenG f §ica deve ser usada apenas em situages de
emergécia de Utimo recurso, depois que outras alternativas legais e menos intrusivas
tenham falhado ou tenham sido consideradas inadequadas, e com extrema cautela. Esse
regulamento também rege as interrup@®s e o isolamento.

Perturbacg® das assembleias escolares

De acordo com a lei de Massachusetts, quem interromper ou perturbar intencionalmente
uma escola ou outra assembleia de pessoas reunidas para fins legais serapunido com pris&
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por n& mais de um mé& ou multa de n& mais de US$ 50 (cinquenta ddares), desde que,
dentro de um ano ap& ter sido duas vezes condenado por violagi deste artigo, infringir
novamente as disposig®s presentes serapunido com pris& de um mé e a impossibilidade
de essa deten G ser suspensa.

A Commonwealth n& precisa provar que o réi tinha a inten espec fica de perturbar as
atividades escolares. Os requisitos de intencionalidade do Cap fulo 272, artigo 40 da
M.G.L. exigem, no entanto, que apenas 0s atos dos reus sejam praticados deliberadamente.
Desde que os atos tenham sido intencionais e n& devidos a acidente ou inadvertécia, o
requisito est&atendido. (Commonwealth vs. Bohmer, 374 Mass. 368,.377.372; N.E. 2™
1381 (1978).
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ASSEDIO

O assedio de alunos por outros alunos, funcion&ios, fornecedores e terceirizados n& sera
tolerado nas Lowell Public Schools. O suposto assé&dio deve envolver conduta que ocorreu

dentro do préprio programa ou atividade da escola, tal como se tivesse ocorrido em local

ou circunst&ncias onde a escola possu®, ou controlava substancialmente as instalages,

exercia supervisév, vigilacia ou disciplina sobre o local ou os participantes, ou financiava,

patrocinava, promovia ou endossava 0 evento em que 0 suposto ass&lio ocorreu, contra

alguém nos Estados Unidos. Esta pol fica estar&em vigor enquanto os alunos estiverem nas

dependéncias da escola, em alguma propriedade do Distrito Escolar ou em propriedade

dentro da jurisdiGa do Distrito Escolar, nos @ibus escolares ou participando ou envolvidos

nas atividades patrocinadas pela escola.

O assedio proibido pelo Distrito inclui, entre outros, o assé&lio relacionado a ra@, sexo,
identidade de género, credo, cor, nacionalidade, orientagd® sexual, religid, estado civil ou
deficiécia. Os alunos cujo comportamento violar esta pol fica estar& sujeitos a medida
disciplinar, incluindo suspens& ou expuls& de acordo com os cdaligos disciplinares. Os
funciona&ios que violarem esta pol fica estar& sujeitos a medidas disciplinares, incluindo
rescis& do contrato de trabalho, sujeito a obrigag@s disciplinares contratuais.

Assé&lio de aluno por funcion&rio significa conduta de natureza escrita, verbal ou fEica
destinada a constranger, agitar, perturbar ou incomodar os alunos quando:

e A submiss& a essa conduta torna-se, expl Tita ou
implicitamente, imposiGa ou condiGg da educaG® de um
aluno ou de sua participag® em programas ou atividades
escolares; ou

e A submiss& a ou rejeiG dessa conduta por um aluno éusada
como base para decis@s que o afetam.

Assélio de aluno por estudante universit&rio significa conduta de natureza escrita,
verbal ou fEica destinada a constranger, agitar, perturbar ou incomodar os alunos quando:

e Essa conduta tem o prop&ito ou efeito de interferir
desarrazoadamente no desempenho de um aluno ou criar um
ambiente de aprendizado intimidador ou hostil.

O assélio, conforme descrito acima, pode incluir, entre outros:

e Assélio ou abuso por escrito, verbal ou fEico (incluindo
mensagens de texto, blogs ou outros mé&odos tecnol&yicos);

o Observag®s repetidas de natureza humilhante;

e Amea@s impl Titas ou expl Titas em relagd & notas, aos
trabalhos ou a outros assuntos escolares.
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o Piadas, hist&rias ou atividades degradantes dirigidas ao aluno.

Por lei, 0 que constitui assé&lio édeterminado pela perspectiva de uma pessoa razo&vel com
a caracter gtica na qual o assélio se baseia. As pessoas devem considerar como suas
palavras e ag®s podem ser razoavelmente vistas por outros.

O Distrito investigaraimediata e razoavelmente as alegag®s de ass&lio pela nomeaGo do
Coordenador nos termos do Tiulo IX ou de funcionaios do prélio, que podem incluir
diretores ou seus substitutos. O superintendente recomendarq em consulta com o0s
diretores, oportunidades para os destinataios nomeados para treinamento apropriado.

ASSEDIO SEXUAL

O assé&lio sexual éuma conduta indesejada de natureza sexual. A definiGa inclui conduta
indesejada de natureza sexual que €t& severa, generalizada e objetivamente ofensiva que
efetivamente nega a uma pessoa igual acesso ao programa ou atividade educacional da
escola, incluindo insinuages sexuais indesejadas, pedidos de favores sexuais e outras
condutas verbal, n& verbal ou f Bica de natureza sexual. O assé&lio sexual inclui a conduta
de um funcion&io condicionando um benef Tio ou servig educacional aparticipag® de
uma pessoa em conduta sexual indesejada, muitas vezes chamada de assé&lio quid pro quo
e agress@ sexual, conforme definido pela Lei Federal Clery. A viol&cia sexual €uma
forma de assé&lio sexual. Viol@&cia sexual, tal como o Escrit&io de Direitos Civis (OCR)
usa o termo, refere-se a atos sexuais f Bicos perpetrados contra a vontade de uma pessoa ou
guando uma pessoa €incapaz de dar consentimento (por exemplo, devido aidade do aluno
ou uso de drogas ou &cool, ou porque uma deficiéncia intelectual ou outra impede o aluno
de ter a capacidade de dar o seu consentimento). V&ios atos diferentes se enquadram na
categoria de viol&cia sexual, incluindo estupro, agress& sexual, investida sexual, abuso
sexual e coerG® sexual. O artigo 51A das Leis Gerais de Massachusetts, Cap fulo 119,
exige que as escolas publicas relatem casos de suspeita de abuso infantil, imediatamente
de forma verbal, e produzam um relat&io dentro de 48 horas detalhando a suspeita de
abuso ao Departamento de Criancas e Fam fias. Para a categoria de viol@cia sexual, alén
dos encaminhamentos do artigo 51A, esses crimes e quaisquer outros assuntos S€ios
devem ser encaminhados & autoridades locais. As escolas devem tratar com seriedade
todas as denUncias de assélio sexual que atendam adefiniG®d de assélio sexual e &
condigees de notificag e jurisdigi reais, conforme mencionado acima. A
responsabilizagd® de uma escola nos termos do T fulo IX pode ocorrer somente quando a
escola souber de alegag®s de assedio sexual e responder de maneira deliberadamente
indiferente (claramente n& razo&vel aluz das circunstéacias conhecidas).

Embora n& seja poss vel listar todas as circunsténcias adicionais que podem constituir
assedio sexual, a seguir est& alguns exemplos de condutas que, se indesejadas, podem
constituir assédio sexual, dependendo da totalidade das circunst&ncias, incluindo a
gravidade da conduta e sua abrangéncia:

e Insinuag®s sexuais indesejadas - quer envolvam toque f §ico ou n&o;
¢ Insultos sexuais, piadas, referécias escritas ou verbais aconduta sexual,
boatos sobre a vida sexual; comentar sobre o corpo de alguém, comentar
sobre a atividade sexual, defici@cias ou proezas de uma pessoa;
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o ExibiG® de objetos, fotos e desenhos animados sexualmente sugestivos;

e Olhares maliciosos, assobiar, ro@r o corpo, gestos sexuais, coment&ios
sugestivos ou insultuosos;

o Perguntas sobre as experiécias sexuais do outro; e,

o Discussab sobre as atividades sexuais do outro.

A definicd legal de assédio sexual €éampla e, alén dos exemplos acima, outras condutas
sexualmente orientadas, intencionais ou n&, que n& s& bem-vindas e tén o efeito de
criar um ambiente hostil, ofensivo, intimidador, para alunos ou funcion&ios do sexo
masculino, feminino ou n& bin&io tambén podem constituir ass&lio sexual.

Como o Distrito leva a sé&io as alegag®s de assélio, incluindo assélio sexual,
responderemos prontamente & reclamag®s de assédio, incluindo assé&lio sexual, e, ap&
uma investigag para determinar se tal conduta inadequada ocorreu, agiremos
prontamente para eliminar a conduta e impor medidas corretivas se necessaio, incluindo
medida disciplinar quando apropriado.

Observe-se que, embora esta polifica estabele@ nossos objetivos de promover um
ambiente livre de assélio, incluindo assedio sexual, ela n& foi concebida ou destinada a
limitar nossa autoridade para disciplinar ou tomar medidas corretivas com condutas que
consideramos inaceité&veis, independentemente de essa conduta atender adefiniGo de
assetio, sexual ou n&.

A retaliag® contra um denunciante, porque apresentou uma queixa de assé&dio, sexual ou
n&v, ou ajudou ou participou de uma investigagi® ou processo de assédlio, sexual ou nd,
tambén éproibida. O aluno ou funcion&io que tenha retaliado outro em violag® desta
pol fica estarasujeito a medida disciplinar, incluindo suspens& e expuls& do aluno ou
demissé& do funcion&io.

O denunciante n&b precisa ser a pessoa a quem a conduta sexual indesejada foi direcionada.
O denunciante, independentemente do géero, pode ser testemunha e ter sido ofendido
pessoalmente por essa conduta.

NOTIFICACAQ DE ASSEDIO SEXUAL

Os regulamentos exigem que um distrito escolar responda quando receber uma notificag
real de assedio sexual. Considera-se que o distrito escolar recebeu uma notificagi real
quando uma alegag® eédivulgada a qualquer funcion&io da escola. As escolas devem
tratar com seriedade todas as dentncias de assedio sexual que atendam adefiniG de
assélio e & condigks de notificagd e jurisdigd reais, conforme observado,
independentemente de o reclamante apresentar ou n& uma reclamag® formal. A
responsabilizacd® de uma escola nos termos do T fulo X pode ocorrer somente quando a
escola souber de alegagies de assedio sexual e responder de maneira deliberadamente
indiferente (claramente n& razo&vel aluz das circunsténcias conhecidas). As escolas s&
obrigadas a investigar todas as queixas formais e responder de forma significativa a todas
as dentncias conhecidas de assé&lio sexual.
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O regulamento destaca a importé&ncia de medidas de apoio destinadas a preservar ou
restabelecer o acesso ao programa ou atividade educacional da escola, com ou sem
reclamacg® formal. Quando houver uma constatag de responsabilidade, o regulamento
exige remé&lios destinados a restaurar ou preservar 0 acesso ao programa ou atividade
educacional da escola.

PROTECOES DE PROCESSO DEVIDO

As proteg@es do devido processo sé&b:

1. PresunG® de inocéncia durante todo o processo de reclamaGi, com Gius da
prova para a escolg;

2. Proibic® do modelo de investigador Cnico, exigindo que a tomada de decis&
n& seja do coordenador ou investigador nos termos do T fulo 1X;

3. Prova clara e convincente ou preponder&ncia da prova, sujeita a limitages;

4. Oportunidade de testar a credibilidade das partes e das testemunhas por meio de
interrogatdio, sujeito a prote@®s nos termos da lei de proteG contra estupro;

5. Notificag® por escrito das alegag®s e oportunidade igual para revisar as
provas;

6. Coordenadores, investigadores e tomadores de decis& nos termos do T fulo IX
devem estar livres de preconceitos ou conflitos de interesse;

7. Igualdade de oportunidades para as partes recorrerem, quando as escolas
oferecerem recursos;

8. Ao apresentar uma reclamac@ formal, a escola deve notificar as partes por
escrito com detalhes suficientes para permitir que uma parte se prepare para
qualquer entrevista inicial e prossiga com uma investigaga factual. Para as
escolas K-12, uma audiécia €opcional, mas as partes devem poder enviar
perguntas por escrito para questionar a credibilidade uma da outra antes que o
tomador de decisé se pronuncie. ApG a investigag®, deve ser enviada uma
decis& por escrito a ambas as partes explicando cada alegag®, se o réu foi
responsabilizado ou n&, incluindo os fatos e as provas em que se baseou a
conclus&, aplicando-se a preponder&acia da prova ou a horma clara e
convincente; no entanto, uma escola pode usar padr&es de preponder&ncia mais
baixos somente se esse padré for usado para violagies do caligo de conduta
que n& envolvam assé&lio sexual, mas resultem na mesma sanG disciplinar
m&ima. Desde que o processo seja volunt&io para todas as partes, ap&s serem
totalmente informadas e o0 consentimento por escrito ser fornecido por ambas as
partes, a escola pode facilitar a resoluga informal de uma queixa sexual.

Um distrito pode estabelecer um processo de investigag® informal que pode, a pedido do
denunciante, ser seguido por um processo formal.

O Superintendente, em consulta com o Coordenador do T fulo IX, deve designar o diretor
de cada escola no distrito, ou seu substituto (ou algum outro funcion&io apropriado) como
a entidade inicial para receber a queixa de assé&lio sexual. Alén disso, em caso de ass€io
sexual, o distrito deveraexigir que o Coordenador do T iulo IX seja informado, o mais
répido poss vel, da apresentacg® da dentncia. Nada nesta pol fica deve impedir qualquer
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pessoa de denunciar a conduta proibida a outros que n& sejam os destinat&ios da queixa
acima designados. O oficial de investigag® pode receber a dentncia verbalmente ou por
escrito, e a investigagd® deve ser conduzida de forma a manter a confidencialidade na
medida do posswel sob as circunsténcias e em conformidade com a lei aplicavel. A
investigag serardpida, minuciosa e imparcial, e incluirg pelo menos, uma entrevista
privada com a pessoa que apresenta a dentncia e com as testemunhas. Alén disso, o
suposto assediador também seraentrevistado. Quando a investigaGga estiver conclu ma, o
destinat&io da queixa, na medida do apropriado, informar&o denunciante e a pessoa que
supostamente cometeu a conduta dos resultados dessa investigaGi.

REQUISITOS DE ARQUIVAMENTO DE REGISTROS

As escolas devem criar e manter registros documentando todas as dentncias de asséio
sexual nos termos do T fulo IX. Isso pode incluir mediaG®, justiG restaurativa ou outros
modelos de resoluG alternativa de disputas. As escolas devem manter registros sobre a
resposta da escola a cada dentncia de assélio sexual de que tenha conhecimento, mesmo
que nenhuma queixa formal tenha sido apresentada, incluindo documentagi de questes
de apoio oferecidas e implementadas para o reclamante.

Esta poliica, ou um resumo que contenha o0s seus elementos essenciais, deve ser
distribu ma pelo Distrito Escolar de Lowell a seus alunos e funcion&ios dentro do Manual
e cada pai ou responsavel deve assinar que recebeu e entendeu a pol fica. Cada escola
manterauma ccpia com assinatura dos pais ou respons&veis indicando o recebimento da
pol fiica.

Coordenador nos termos do T fulo IX do Distrito das Lowell Public Schools: Sra. Latifah
Phillips, Chefe de Equidade Educacional e Empoderamento da Comunidade, telefone
(978) 674-4326

Se vocétiver uma queixa, entre em contato com o escrit&io da Sra. Latifah Phillips,
Chefe de Equidade Educacional e Empoderamento da Comunidade, no telefone (978)
674-4326.

Observe que as seguintes entidades podem ter prazos espec ficos para a apresentagad de uma
queixa.

O Reclamante tambén pode apresentar uma queixa &
The Mass. Commission Against Discrimination, 1 Ashburton Place, Sala 601,
Boston, MA 02108
(Comiss& contra discriminagd de Massachusetts)
Telefone: 617-994-6000
TTY: 617-994-6196
Fax: 617-994-6024
E-mail: assistanttochairman@state.ma.us

Office for Civil Rights (U.S. Department of Education)

5 Post Office Square, 8<Floor

Boston, MA 02109

(Escrit&io de Direitos Civis (Departamento de Educag® dos EUA)
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Telefone: 617-289-0111

TDD: 1-800-877-8339
Fax: 617-289-0150
E-mail: OCR.Boston@ed.gov

Problem Resolution System Office, Massachusetts Department of Elementary and
Secondary Education

75 Market Street

Malden, MA 02148

(Escrit&io do Sistema de ResoluG® de Problemas, Departamento de EducaGo
Elementar e Secund&ia de Massachusetts)

Telefone: 7810338-3700

Fax: 781-338-3710

E-mail: compliance@doe.mass.edu

The United States Equal Employment Opportunity Commission,
John F. Kennedy Bldg.

475 Government Center

Boston, MA 02203

Email: https://www.eeoc.gov/filing-charge-discrimination

O bullying se caracteriza pelo uso repetido por um ou mais alunos, ou por um membro do
pessoal da escola, incluindo, entre outros, educador, administrador, enfermeira escolar,
funcion&io do refeit&io, zelador, motorista de énibus, treinador de esportes, conselheiro de
atividade extracurricular ou paraprofissional, de express@es e/ou comunicag®s verbais,
escritas ou eletr&icas (incluindo Cyberbullying) ou um ato ou gesto f §ico ou qualquer
combinaG desses, dirigido a um alvo ou uma v fima que, (i) Ihe cause dano f Eico ou
emocional ou danos aos seus pertences; (ii) coloque o alvo ou a v fima com temor
razo&vel de dano a si mesmo ou a seus pertences; (iii) crie um ambiente hostil na escola
para o alvo ou a v fima; (iv) infrinja os direitos do alvo ou da v fima na escola; ou (V)
perturbe material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento
ordenado de uma escola.

O “Cyber-bullying”, corresponde ao bullying por meio do uso de tecnologia ou qualquer
comunicac eletrdnica, que inclua, entre outros, qualquer transferécia de gestos, sinais,
textos, imagens, sons, dados ou inteligécia de qualquer natureza transmitidos, total ou
parcialmente por sistema por fio ou ralio, eletromagnéico, fotoeletr&ico ou foto-Gptico,
incluindo, entre outros, correio eletréico, comunicag@®s pela Internet, mensagens
instant&eas ou comunicag®s por fax. O cyberbullying também inclui (i) a criacg de
p&ina da web ou blog em que o criador assume a identidade de outra pessoa ou (ii) a
representaGd consciente de outra pessoa como autor de conteCdo ou mensagens postadas,
se a criagd ou a personificag criar qualquer das condigs enumeradas nas clausulas (i)
a (v) da definic@ de bullying. O cyberbullying também inclui a distribui G, por meio de
comunicac eletrdnica a mais de uma pessoa, ou a publicagd de material em meio
eletr&ico que possa ser acessado por uma ou mais pessoas, se a distribuiG ou
publicagi criar alguma das condig®s enumeradas nas claisulas (i) a (v) da definicg de
bullying.
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Alguns alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvo de bullying ou assé&lio em
fung de caracter Bticas diferenciadoras reais ou percebidas, incluindo rag, cor, religid,
ascendécia, nacionalidade, sexo, status socioecon@mico, falta de moradia, condiGo
escolar, identidade ou express& de género, aparécia f Bica, gravidez ou situag dos
pais ou respons&veis, orientag sexual, identidade de géero, defici@cia mental, f Fica,
de desenvolvimento ou sensorial ou por associaG® com pessoa que tenha ou seja
percebida como tendo uma ou mais dessas caracter ¥ticas.

Qualquer aluno ou funcion&io da escola que acredite ter sido submetido a bullying
e/ou asse&dio deve denunciar o incidente a qualquer membro da equipe da escola
(professor, conselheiro, administrador, especialista em intervenG em crises,
enfermeiro, etc.) e/ou aos pais ou responsaveis e/ou autoridade o mais r&oido poss vel.
Na medida em que o aluno ou os pais ou respons&veis acreditarem que o0 asségio e/ou
bullying provoque uma queixa nos termos do T fulo IX e/ou do Cap fulo 622, o aluno
também ter&a opG de apresentar uma reclamag@ por escrito ao coordenador do T fulo
IX ou Cap ifulo 622. Consulte as se@®s anteriores sobre Assé&lio e Assélio Sexual.

Uma dentncia (verbal ou escrita) de bullying e/ou asseéio seraprontamente investigada
de forma imparcial e confidencial, para garantir uma ag® imediata e adequada.
Qualquer pessoa que for considerada, ap& uma investigagg apropriada, envolvida em
assédio e/ou bullying (conforme definido acima) dentro ou fora da escola (conforme
definido por lei) estarasujeita a ag disciplinar, incluindo expuls&. Ninguém estara
sujeito a qualquer forma de coerg, intimidag, retaliag®, interferécia ou
discriminaG por fazer uma dentncia sobre asségio e/ou bullying e/ou por cooperar e/ou
auxiliar nessa investigag®. No entanto, fazer conscientemente falsas acusages de
assédio e/ou bullying resultar&em acg disciplinar, incluindo expulséo.

Observe tambén que a aplicag® da lei pode ser causada em resultado de bullying e/ou
assélio e/ou por fazer falsas acusag®s conscientemente e, como resultado, acusag®s
criminais podem ser feitas.

Para obter mais informag@es sobre bullying e/ou assédio, voc&pode entrar em contato
com o Diretor da Escola e/ou o Escrit&io de Equidade Educacional e Engajamento
Comunit&io das Lowell Public Schools pelo telefone 978-674-2034. Mais informag®s
podem ser encontradas no site do Departamento de Educag® Elementar e Secunda&ia de
Massachusetts ou no site das Lowell Public Schools. Se for necessaio denunciar
bullying, voc&encontrar&o formul&io de dentncia no site do distrito.
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Plano de seguran@ da Lowell High School

Bullying écontra a lei e 0 ensino méio tem toler&acia zero para esse tipo de
comportamento. Se um aluno se sentir ameacdo ou assediado, deve notificar um adulto
e certificar-se de estar em uma &ea segura.

1. O aluno deve procurar imediatamente o adulto mais pré&imo se estiver se
sentindo ameacado ou assediado — professor da sala de aula, administrador,
seguran@, enfermeira escolar, zelador, funcion&io do refeit&io ou outro
membro da equipe.

2. O aluno deve relatar que estapreocupado com sua seguranc e pedir ao adulto
para ajud&lo a entrar em contato com o Diretor Assistente ou o seguran@. O
seguran@ entrar&em contato com o Diretor Assistente imediatamente.

3. Locais seguros na LHS que o aluno deve utilizar em caso de amea ou
assegio cont muo:

e Salade aula com alunos e professores presentes

Secretaria das casas— B (sala 120), C (sala 206), D (sala 553), E (sala 301)
e Secretaria da Academia de calouros/Su iie de orientagd® da Academia de
calouros

Escrit&io dos responsaveis pelos recursos escolares (sala 432)

Balc& de seguran@ (entrada do audit&io)

Enfermaria (fora do refeit&io)

Escrit&io Principal (sala 145)

Servigs de apoio ao aluno (sala 432)

Biblioteca da Escola (1<andar do gin&io)

4. Os alunos devem estar cientes de que a escola @monitorada por v @eo vigil&ncia.

5. Caso o aluno se sentir ameagdo ou assediado, deve gvitar o seguinte:

° Sair do pré&lio da escola
° Entrar em banheiro ou outra &ea isolada
° Usar uma escada vazia ou outra &ea de baixo tréosito

Ordens de n&o transgresséo

Nos termos da lei MGL cap fulo 266, artigo 120, o Superintendente tem autoridade para
solicitar e emitir uma Ordem de N& Transgressé&b contra qualquer pessoa ou grupo de
pessoas coerente com as disposig®s da lei estadual, que pode incluir, entre outros, agir
de forma inadequada, causar alarme e/ou agir de forma ameacadora contra funciona&ios
ou alunos da escola.
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N&o discriminagio

O respeito pela dignidade e o valor de cada pessoa deve ser primordial no
estabelecimento de todas as normas pelo Comit&Escolar de Lowell e na administrac
dessas normas pelo Comité&Escolar e todos os funcion&ios das Lowell Public Schools.
O Tiulo Il da Lei dos Americanos com Deficiécia e a Seg@ 504 da Lei de
Reabilitagd pro bem a discriminagg® com base em deficiécia de uma pessoa.

As Lowell Public Schools est& comprometidas em manter um ambiente educacional e
um local de trabalho onde as pessoas n& sejam discriminadas com base em sua
deficiécia. As Lowell Public Schools se esfor@m para criar um ambiente onde todos os
alunos e funciona&ios se sintam bem-vindos. Para atingir esse objetivo, as Lowell Public
Schools n& tolerar& a proibiGa de acesso a atividades, programas ou Servigs a pessoas
com deficiécia (conforme definido na SeG 504 ou na Lei de Reabilitacgg, Caligo dos
EUA 29, artigo 705 (20).

A poliica de n& discriminagd® do Comit&Escolar se estende aos alunos, funcionaios,
pUblico em geral e pessoas com quem mantén relags de negcios. A pol fica de n&
discriminag® do Comit&Escolar pro e a discriminag, incluindo assélio em funG de
rag, cor, religid, ascendéncia, nacionalidade, sexo, status socioecon@mico, falta de
moradia, identidade ou express& de géero, gravidez ou condiG relacionada agravidez,
situaG dos pais ou responsaveis, orientacd sexual, deficiécia ou por associaG a uma
pessoa gue tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas caracter sticas

Oportunidades educacionais iguais

Em reconhecimento apol fica do ComitéEscolar Contra a discriminagg, o comitée
todos os funcionaios das Lowell Public Schools far& todos os esforgs para cumprir &
risca a Lei de Oportunidades Educacionais Iguais de Massachusetts que pro be a
discriminag&® na admiss& e nos programas das escolas ptblicas e todas as disposig®es
para implementacgg emitidas pelo Departamento de Educag® Elementar e Secund&ia de
Massachusetts ser& cumpridas.

E pol fica das Lowell Public Schools n&b excluir ou discriminar um aluno para a
admiss& aescola em Lowell, ou para a obtenG de vantagens, privil€gios e seguir curso
nas Escolas Publicas de Lowell com base em rag, cor, religi&, ascendéncia ,
nacionalidade, sexo, status socioecon@mico, falta de moradia, identidade ou expressé& de
géero, gravidez ou condiG relacionada agravidez, situagd® dos pais ou responsaveis,
orientac® sexual, deficiécia ou por associaGgi® com uma pessoa que tenha ou seja
percebida como tendo uma ou mais dessas caracter Bticas em nossos programas e
atividades educacionais, conforme previsto pelo T fulo X das Emendas Educacionais de
1972 e do Cap fulo 622 das Leis de 1971, alén das Leis Gerais de Massachusetts,
Capiulo 76, artigo 5, e 603 CMR 26.00 e 603 CMR 28.00.

Isso também significa que todos os alunos ter& acesso e oportunidades iguais na
admiss& akEscola, aos cursos, ao contetdo dos cursos, orientag, bolsa de estudos,
prémios, recompensas, atividades extracurriculares e esportivas.
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A revelag de discriminaGa pode resultar em consequéncias apropriadas coerentes com as
Pol icas e Diretrizes das Lowell Public Schools.

Reclamag®s e queixas dos alunos

O ComitéEscolar reconhece que pode haver situag®s no sistema escolar que precisam ser
melhoradas e que todos os alunos devem ter algum meio pelo qual suas preocupag®s possam
ser efetivamente expressas, consideradas e tratadas de forma justa.

Esses meios, se bem concebidos e compreendidos de antem&, podem fazer muito para
manter relag®s harmoniosas entre as escolas e 0s alunos e a comunidade.

A pol fica tradicional de “portas abertas” do sistema escolar ser&mantida. Os alunos e seus
pais ou responsa&veis que acreditam que os alunos receberam tratamento injusto podem
apresentar suas queixas pelos canais apropriados.

Todas as tentativas ser&p feitas para buscar uma soluG satisfat(ria para todas as
reclamag®s ou queixas leg fimas de maneira amig&vel e informal, se poss vel. Todas e
quaisquer disposig®s aplicaveis das Leis Gerais de Massachusetts ou Leis Federais seré
cumpridas pelos funcion&ios da escola na investigagi e no exame das queixas dos alunos
e/ou na conduG de audiéncias.

No caso de alunos cujos pais ou respons&veis acreditam que o aluno recebeu tratamento
injusto, o processo de recurso seraguiado pela polfica e pelos procedimentos das Lowell
Public Schools e por toda e qualquer lei aplicavel.

Para qualquer aluno das Escolas Ptblicas de Lowell que sinta ter sido objeto de
discriminag® nos termos do T fulo IX ou Cap fulo 622 deve denunci&la por escrito para:

Nwel 1 Diretor/substituto

N wel 2 Coordenador/funcion&io designado
Nwel 3 Superintendente das Escolas

N wvel 4 ComitéEscolar/Outro

N well: Um aluno que acredita ter uma queixa nos termos do T iulo 1X ou Cap fulo 622
deve apresentala por escritoaoDiretor/substituto(diretor-assistente). O
diretor/substituto (diretor assistente) se reuniracom o aluno ou com a equipe da escola
dentro de cinco dias letivos ap& o recebimento da queixa, em um esforg para resolvé
la.

N wel2: Se ao final de 5 (cinco) dias letivos ap& a reuniép, a queixa nd tiver sido
resolvida satisfatoriamente, a queixaporescritopoder&erapresentadaao
Coordenador/funcion&io apropriado, que deverd dentro de 10 (dez) dias letivos a partir
de ent&, reunir-se em um esforg para resolver a queixa.

Coordenadores/funcion&rios designados

Tiulo IX Latifah Phillips, Chefe de Equidade Educacional e Engajamento
Comunit&io 978-674-4326
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Tiulo Il Robin Desmond, Diretor Escolar-978-674-4323

Coordenador 504 Robin Desmond, Diretor escolar 978-674-4323

N wel3: Se ao final de dez (10) dias letivos ap& a reunidp, a queixa nd tiver sido
resolvida a contento do reclamante, este poder&encaminhar a queixaporescritoao

SuperintendenteEscolar, que deveradentro de 10 (dez) dias letivos, convocar uma
reunid em um esfor para resolver a queixa.

N wel4: Se ao final de dez (10) dias letivos ap& a reunid com o Superintendente
Escolar, a queixa n&b tiver sido resolvida a contento do reclamante, este podera
encaminhar a queixaporescritoaoComitéescolar.

Alén disso, o reclamante €livre para buscar seus direitos junto &agéncia estatal ou
tribunal/&g& administrativo apropriado dentro da jurisdiG, incluindo, entre outros:

Bureau of Special Education Appeals | Division of Administrative Law Appeals | 14
Summer Street, 4<Floor, Malden, MA 02148 | (Secretaria de Recursos de EducaG®
Especial | Divis& de Recursos de Direito Administrativo) Tel. 781-397-4755 | Fax 781-
397-4770

Massachusetts Department of Education Program, Program Resolution, 75 Pleasant Street,
Malden MA 02148, (Programa do Departamento de Educagd de Massachusetts,
ResoluG® do Programa) Tel. (781) 338-3700; fax (781) 338-3710; TTY: Relay (800)
439-2370. E-mail: compliance@doe.mass.edu

United States Department of Education Office of Civil Rights, Department of Education 5
Post Office Square, 8Floor, Boston, Massachusetts 02109

(Escrit&io de Direitos Civis do Departamento de EducaGg® dos Estados Unidos,
Departamento de EducaG®)

Tel. (617) 289-0011; Fax: (617) 289-0150; TTD: (800) 877-8339

E-mail: OCR.Boston@ed.gov

Nada impede um reclamante de ajuizar imediatamente uma aGg& perante um tribunal ou
Ggd administrativo dentro da jurisdiGi apropriada.
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Trotes: Definicd jur mica e exigéncias legais

Crime de trote - definiGd e sanGo

O principal organizador ou participante de crime de trote como aqui definido estarasujeito
a multa n& superior a US$ 1.000 (mil ddares) e/ou reclusé& de um m&imo de 100 (cem)
dias.

O termo “trote”, conforme usado neste artigo e nos artigos 18 e 19, se refere a qualquer
conduta ou tentativa de organizaG@ estudantil, seja em propriedade ptblica ou privada, que
ponha em perigo, de forma deliberada ou imprudente, a saCde f §ica ou mental de qualquer
pessoa, seja aluno ou outro. Essa conduta compreende chicotadas, espancamentos, marcas
de ferro, exerc Tios for@dos, exposiGd & intempé&ies, consumo for@do de qualquer
alimento, bebida, dcool, droga ou outra subst&ncia, ou qualquer outro tratamento brutal ou
atividade f sica for@da que possa afetar adversamente a saltle ou seguranc de qualquer
pessoa, seja aluno ou outro, ou que sujeite essa pessoa, seja aluno ou outro, a estresse
mental extremo, incluindo privagd prolongada de sono ou descanso ou isolamento
prolongado.

(Cap fulo 269, Artigo 17)

Dever de denUncia de trote

Quem souber que alguma pessoa €v fima de trote nos termos do artigo 17 e estiver no local
do crime deve, na medida do poss vel, sem causar dano ou perigo para si préprio ou outros,
denunciar esse crime ainstancia policial adequada assim que for razoavelmente praticavel.
Quem deixar de denunciar esse crime estarasujeito a multa n& superior a US$ 500
(quinhentos ddares).

(Capiulo 269, Artigo 18)
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Pol fica de uso de dcool, tabaco e drogas
Inclui JICFA-E, JICHA, JICHR e JICH (MASC)

O Departamento Escolar de Lowell reconhece a responsabilidade jur fica e social de
estabelecer pol ficas e incentivar ag®s administrativas que promovam um ambiente
escolar livre de uso, posse ou distribuicgg de Acool, tabaco, quaisquer drogas ilegais
e/ou substancias controladas.

As Lowell Public Schools reconhecem que o abuso de subst&ncias €uma doeng que
afeta a saltle, a educaG e o potencial criativo de todas as partes afetadas e todos 0s
esforgs ser& feitos para identificar problemas potenciais e cont muos e intervir
conforme apropriado. Isso posto, o Departamento Escolar de Lowell prestar&assistéicia
a qualquer aluno que procure voluntariamente tratamento ou aconselhamento sobre
dcool, tabaco ou drogas. A busca de assisté@cia voluntaia de forma alguma anula as
responsabilidades dos alunos nos termos de quaisquer pol ficas do Departamento Escolar
de Lowell.

Os funcion&ios devem tomar as seguintes medidas em relag® a qualquer aluno que
busque informagges ou ajuda em relag® ao uso de Acool, tabaco ou drogas, antecipando-
se a qualquer violag® das pol ficas do Departamento Escolar de Lowell:

a. Considerar imediatamente os melhores meios poss veis de apoiar o0 aluno,
incluindo o acesso a funcion&ios apropriados da escola, recursos privados
e/ou comunit&ios. O sistema escolar n& pode arcar com quaisquer despesas
de ajuda privada ou hospitalizaGo.

b. Envolver os pais ou respons&veis para ajudar o aluno assim que for
considerado apropriado.

c. Dar ao aluno que voluntariamente procura ajuda ou tratamento a
oportunidade de recuperar qualquer trabalho escolar perdido.

O Departamento Escolar de Lowell reconhece a necessidade de manter o equil brio entre
prestac@ de servigs de aconselhamento de apoio aos alunos que t@n problemas com
dcool, tabaco ou drogas, e como abordar quest&es disciplinares.

E pol fica do Departamento Escolar de Lowell que um aluno n2o deve,
independentemente da quantidade, usar ou consumir, possuir, comprar ou vender, estar
sob a influécia ou oferecer qualquer bebida que contenha dcool; qualquer produto de
tabaco, incluindo vape/cigarros eletr@icos; maconha; esteroides; ou qualquer subst&ncia
ou droga controlada, ilegal ou parecida, medicagi ou prescrig inconsistente com a
Pol iica de Medicamentos das Escolas Piblicas de Lowell e/ou subst&cias vol&eis nas
dependéncias da escola e/ou antes ou durante atividades e/ou eventos patrocinados ou
relacionados aescola. Essas ag®s podem resultar no impedimento do aluno de participar
de atividades e eventos escolares e também em outras medidas disciplinares incluindo,
entre outros, expuls& das Lowell Public Schools.

A equipe deve tomar as seguintes medidas em relagd a qualquer aluno que viole esta
pol fica:
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Todos os funcion&ios do departamento escolar, incluindo fornecedores
contratados e seus empregados, devem denunciar qualquer violag das
pol ficas do Departamento Escolar de Lowell em relag a dcool, tabaco e
drogas ao diretor da escola ou substituto.

O diretor da escola ou substituto investigaraa dentncia nos termos das

pol ficas e diretrizes do Departamento Escolar de Lowell e tomar&aas medidas
apropriadas (que podem incluir, entre outras, medidas disciplinares e/ou
medidas disciplinares alternativas) nos termos das referidas pol ficas e
diretrizes, incluindo, entre outros, entrar em contato com 0s pais ou
responsaveis do aluno.

Qualquer subst&ncia confiscada por violagi® desta pol fica seraretida e a
pol Tia ser& notificada. Violagks desta polfica podem constituir atos
criminosos.

Se for o caso, o Departamento Escolar de Lowell tambén pode informar o
Departamento de Criangas e Fam fias. O Departamento Escolar de Lowell
também se reserva o direito de tomar medidas judiciais coerentes com as leis
estaduais e federais, em resposta a qualquer violagd desta pol fica.

O Departamento Escolar de Lowell cooperaracom os &g&os de cumprimento
da lei para garantir que as atividades il Titas de alunos e outros sejam
desencorajadas nas proximidades de qualquer escola.

O Departamento Escolar de Lowell seguir&esta pol fica respeitando
integralmente os direitos legais do(s) aluno(s) envolvido(s) e os direitos e a
seguranca da comunidade escolar.

O diretor da escola ou substituto fornecer&assist&cia a qualquer
aluno que procure voluntariamente tratamento ou aconselhamento
sobre &cool, tabaco ou drogas.

Esta pol fica deve estar publicada no site do distrito e um aviso deve ser dado a todos 0s
alunos e pais ou responsaveis sobre esta pol fica nos termos da lei estadual. Alén disso,
o distrito deve arquivar uma cpia desta pol fica com o DESE de acordo com a lei, na
forma preconizada pelo DESE.

FONTE: MASC, mar@ de 2016

Arquivos das Lowell Public Schools: JICFA-E, JICHA, JICH-R
LEGAL REF.: M.G.L.71:2A; 7196; 272:40A
REF. CRUZ.: IHAMB, Ensino sobre &cool, tabaco e drogas

GBEC, Poliica de local de trabalho livre de drogas
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Ensino sobre dcool, tabaco e drogas

Conforme as leis estaduais e federais, as Lowell Public Schools ministrar& programas
educativos de prevenc® de dcool, tabaco e drogas com base em provas, apropriados para a
idade e o desenvolvimento, nas s&ies K-12.

O programa de preveng de dcool, tabaco e drogas deve aumentar a compreens& dos
alunos sobre as consequéncias legais, sociais e sanitaias do uso de dcool, tabaco e drogas.
O programa também incluir&instruc@ sobre os efeitos do dcool, tabaco e drogas no
organismo humano; 0s perigos emocionais e psicoldgicos desse uso com éfase no n& uso
por criangas em idade escolar; e informags sobre teéenicas eficazes e desenvolvimento de
habilidades para o retardamento e a abstenG no uso de drogas; bem como habilidades
para enfrentar e/ou evitar a press@ dos colegas no uso de &cool, tabaco e/ou drogas.

Os objetivos desse programa, como apresentado abaixo, est& enraizados na cren do
ComitéEscolar de Lowell de que a prevenG requer educaG e que 0S aspectos mais
importantes das pol ficas e diretrizes do distrito devem ser a educaG® de cada aluno quanto
aos perigos e consequéncias do uso de dcool, tabaco e drogas, a0 mesmo tempo em que
desenvolve as ténicas e habilidades dos alunos para tomar decisGes saudaveis:

o Prevenir, retardar e/ou reduzir o uso de dcool, tabaco e drogas entre
crian@s e jovens.

o Conscientizar e/ou aumentar a compreens& dos alunos sobre as
consequéncias legais, sociais e sanit&ias do uso de &cool, tabaco e
drogas.

o Conscientizar e/ou aumentar a compreens& dos alunos sobre o0s
problemas pessoais, sociais e econ@micos causados pelo uso indevido de
dcool, tabaco e drogas.

o Ensinar aos alunos habilidades de autogest&, habilidades sociais,
habilidades de negociaG e habilidades de recusa para ajud&los a tomar
decis@s saudaveis e inteligentes, desenvolver a coragem de defender
suas convicg®es e evitar a pressé dos colegas, evitando o uso de dcool,
tabaco e/ou drogas.

O curr tulo e o material instrucional usado neste programa devem ser recomendados pelo
Superintendente e aprovados pelo Comit&Escolar.

Esta pol fica deve estar publicada no site do distrito e um aviso deve ser dado a todos 0s
alunos e pais ou responsé&veis nos termos da lei estadual. Alén disso, o distrito deve
arquivar uma ccpia desta pol fica com o DESE de acordo com a lei, na forma preconizada
pelo DESE.

FONTE: MASC, marg de 2016

Arquivo das Lowell Public Schools DA IHAMA
REFERENCIAS LEGAIS: M.G.L. 71:1; 71:96
REF. CRUZ.: GBEC, Poliica de local de trabalho livre de drogas; JICH (2016)
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Pol fica de uso aceitavel

O prop&ito educacional da Pol fica de uso aceitével écoerente com a misséb e visa do
Plano de Tecnologia das Lowell Public Schools, e reflete os valores de nossa comunidade
de aprendizagem.

e Deve haver igualdade de acesso atecnologia da informaG.

e A tecnologia deve ser usada para ensinar, aprender e praticar habilidades de
pensamento cr fico.

e A tecnologia, quando usada com responsabilidade, permite a diferenciagg entre
instruc e aprendizagem, proporcionando acesso a oportunidades iguais para todos.

e A tecnologia €uma necessidade no mundo de hoje. N& éum complemento do
curr Tulo, mas sim um ve tulo pelo qual o curr tulo éconduzido.

e A equipe deve adquirir um n vel de compreens& fundamental da tecnologia da
informaGa para permitir que nossos alunos aproveitem toda a gama de recursos que a
tecnologia pode fornecer.

Obrigag@®s e expectativas

A Internet fornece acesso a recursos educacionais poderosos que permitem aos alunos
encontrar informag®s em redes em qualquer lugar do mundo. Eum privilé&io, n& um
direito.

Ao assinar este documento, voc&concorda com as seguintes responsabilidades:

e O uso de dispositivos pessoais conectados arede escolar deve estar em
conformidade com a pol fica de uso aceitavel.

e Usar computadores apenas para fins autorizados e usar as impressoras para
imprimir apenas o material necessaio para fins escolares.

e Blogs e e-mail devem ser usados apenas como f&uns de aprendizado e
comunicaG do aluno e est& sujeitos & regras e requisitos dos professores de sala
de aula e do distrito escolar.

e Usar apenas vers&es legais de software protegido por direitos autorais que foram
adquiridos pelas Lowell Public Schools

e Conformar-se com todas as leis estaduais e federais e a Lei de ProteGo da
Internet para Criangs (CIPA)

e A conformidade com as regras gerais de bom comportamento da escola €esperada
nas redes de computadores da escola, da mesma forma que em uma sala de aula ou
nos corredores da escola.

e Uma permiss& dos pais ou responsaveis €énecessaia para menores.

e Usar &eas de armazenamento na rede com responsabilidade — Da
mesma forma que em armaios escolares, arquivos e comunicag®s
podem ser revisados pelo Administrador da Rede a qualquer momento.

e O uso do computador pode ser monitorado por professores ou funcion&ios de
inform&iica a qualquer momento.

e Usar os laboratGios de inform&ica da escola apenas com a supervis& de um adulto.
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Uso inadequado

As ag®s consideradas uso inapropriado da tecnologia distrital incluem, entre outros:

e InterrupG deliberada da rede

e Tentativa de burlar ou danificar as medidas de seguran do sistema

e Uso dos dados ou arquivos de outra pessoa sem permiss&

e Uso do nome de usu&io ou senha de outra pessoa ou revelar sua senha para outro

aluno

Fingir ser outro usu&io ou agir sob ALGUMA forma an&ima

Baixar programas, incluindo musica, v fieos ou fotos sem a permiss& do professor

e Enviar mensagens instant&eas ou participar em salas de discuss& de bate-papo n&
educacionais em computadores da escola, incluindo iPads da escola.

e Vandalizar, roubar ou modificar, de ALGUMA forma, componentes de hardware ou
software

e Copiar arquivos, dados ou programas da Internet sem permiss&

e Baixar arquivos de musica ilegalmente

e Usar dispositivos de casa e conect&los aos computadores da escola para carregar,
transferir arquivos, etc.

e Tentar acessar ou fazer download de qualquer site na Internet que produza material
repulsivo ou pornogr&ico ou que possa incitar ao &lio racial

e Usar a rede para fins comerciais, ganhos financeiros ou fraude

e Usar linguagem obscena, vulgar ou repulsiva

e Usar o computador ou qualquer dispositivo conectado arede escolar para assediar,
insultar ou publicar informags depreciativas sobre outra pessoa ou organizaGo

e Lobby poliico

e Pl&jio — copiar material criado por outros e apresent&lo como préprio

e ViolaGg® de direitos autorais — reproduzir um trabalho protegido por direitos autorais
sem permiss& do autor ou do propriet&io dos direitos autorais

e Usar qualquer programa ou site para contornar o filtro de contetdo das escolas

e Qualquer outra agd que viole o Caligo de Conduta Disciplinar e/ou interrompa

substancialmente o processo educacional para permitir o uso de dispositivos pessoais.

Consequéncias das violag®s da pol fica de uso aceitavel

Os professores ou 0 administrador da rede podem tomar as medidas apropriadas,
incluindo, entre outras:
e RevogaG ou suspenséd do acesso ao computador/rede
e Encaminhar ao diretor-assistente para ag disciplinar:
o Servig@ comunitaio
o RetenG®
o Suspens&®
o Medida judicial/processo pelas autoridades
o Ou qualquer outra medida considerada apropriada pelo Diretor da Escola
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Notificaggp aos pais ou responsaveis referente aeducago sexual

Nos termos das Leis Gerais Cap iulo 71, artigo 32A, o ComitéEscolar de Lowell adotou
esta pol fica sobre os direitos dos pais ou responsaveis de nossos alunos em relaGg® ao
curr tulo, envolvendo principalmente educag sexual humana ou quest&es de sexualidade
humana.

No inTio de cada ano letivo, todos os pais ou responsaveis dos alunos de nossas escolas
ser& notificados por escrito sobre os cursos e curr Tulo oferecidos que envolvem
principalmente educaGg® sexual humana ou questes de sexualidade humana. Cada
diretor de escola se encarregarade enviar este aviso. Os pais ou respons&veis dos alunos
que se matricularem na escola ap& o in Tio do ano letivo receber& notificagi por
escrito no momento da matr tula. Caso o curr tulo planejado mude durante o ano letivo,
0s pais ou responsaveis ser&, na medida do poss vel, notificados desse fato em tempo
h&bil antes da implementaG.

Cada um desses avisos aos pais ou responsaveis incluirduma breve descriG do
curr Tulo coberto por essa pol fica e lhes informaraque eles podem:

e Dispensar seu filho/sua filha de alguma parte do curr Tulo que envolva
principalmente educaGg® sexual humana ou questCes de sexualidade humana, sem
sanG para o aluno, por meio de uma carta de solicitagd enviada ao diretor da
escola. Qualquer aluno isento por solicitagi® dos pais ou respons&veis nos termos
desta pol fica pode estar sujeito a uma tarefa alternativa.

e Inspecionar e revisar o material educacional do programa desses curr Tulos,
que serd& razoavelmente acess Veis aos pais ou responsaveis e outros na
medida do poss wel. Os pais ou respons&veis podem combinar com o diretor a
revis& do material na escola.

Um pai ou respons&vel insatisfeito com a decis& do diretor em relag® ao aviso, acesso
ao material educacional ou com a isenG para o aluno nos termos desta pol fica pode
enviar uma solicitag® por escrito ao Superintendente para discuss& da quest&. O
Superintendente ou substituto analisar&o assunto e dar&aoportunamente ao pai ou
responsarel uma decisé& por escrito, de preferécia dentro de quatro semanas ap& a
solicitagd. Um pai ou responsavel que ainda estiver insatisfeito ap& este processo pode
enviar uma solicitag por escrito ao Comissaio de EducaG para revis& da quest&
em disputa.
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Regulamentos para registro dos alunos

Registro dos alunos

As Lowell Public Schools devem cumprir as regras, a legislagi e os regulamentos
decorrentes da Lei de Privacidade e Direitos Educacionais da Fam fia (FERPA) e 0
Regulamento 603 CMR 23.00 de Massachusetts detalha os direitos do aluno e dos pais
ou respons&veis referentes aos registros do aluno.

Um registro do aluno équalquer informag® mantida sobre um aluno na escola (notas,
pontuag®s nas provas, comentaios). Ele se comp& de seu registro permanente ou
“hist&ico escolar” (hnome, endere, cursos realizados, crélitos e notas) e 0s “registros
temporaios” (relat&rios de progresso, pontuag®s nas provas, classificagi na classe,
atividades extracurriculares e outras informag®s educacionais pertinentes).

Para alunos da nona s€&ie ou superior ou de 14 anos ou mais, 0s direitos abaixo se
referem ao aluno e seus pais ou responsaveis. Se vocétiver 18 anos ou mais, os direitos
se referem apenas ao aluno, se o aluno solicitar por escrito que apenas ele, e n& seus
pais ou responsaveis, deva ser o Unico responsavel. Para os menores de 14 anos ou que
ainda n& estejam cursando a 9%sé&ie, os direitos abaixo se referem apenas aos pais ou
responsaveis.

Como ver seus registros

O aluno e os pais ou respons&veis té@n o direito de ver e tirar cdpias de qualquer coisa no
registro do aluno dentro de 10 (dez) dias letivos a partir da solicitagg. A escola n& pode
cobrar mais do que o custo das cépias. A pessoa que faz a solicitagi deve apresentar um
documento de identificagi® com foto.

Aviso a todos 0s pais ou responsaveis e alunos

De acordo com a 603CMR23.06 sobre o registro temporaio do aluno, todas as
informag®s n& contidas no hist&ico escolar devem ser destru @ias no prazo m&imo de
7 (sete) anos a partir da data de sa #a, transferécia ou formatura do aluno. Edireito do
aluno obter esses registros antes que sejam destru mos. Os formandos ter& a
oportunidade de recolher seus registros antes de terminar o ensino médio. Caso o aluno
desejar obter esses registros, deve entrar em contato com o Departamento de OrientaG
da Lowell High School. Se os registros n& forem solicitados dentro de 7 (sete) anos da
data de sa W, transferé@cia ou formatura, os registros, incluindo, entre outros, 0s
resultados de testes padronizados, classificag da classe, atividades extracurriculares e
avaliagg®es de professores, devem ser destru mos. O registro permanente seramantido por
60 (sessenta) anos. ApG 60 (sessenta) anos, caso 0 registro permanente n&o seja
solicitado, seradestru mo

AcCesso aos registros escolares para pais ou responsaveis sem cust&ia

A Lei de Regulamentac@ de Registros Escolares de Massachusetts, Cap iulo 71, Artigo
34H, exige que o pai ou respons&vel que n& detén a custGlia forne@ comprovag® na
forma de ordem judicial ou sentenc relativa acustdalia da crian@, especificando, em
detalhes, que sua guarda n& foi negada por ordem judicial com base em amea@ a
segurana da crian@ ou do pai ou responsavel legal. O pai ou respons&vel sem a
custalia deve enviar anualmente uma solicitagi por escrito ao diretor da escola.
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Pessoas com funGi de pais ou responsaveis que devem ter acesso aos registros do aluno:

O pai do aluno

A m& do aluno

O respons&vel pelo aluno

Pessoa ou organizacga legalmente autorizada a agir em nome ou em conjunto com
0 pai, a m& ou o responsavel pelo aluno, um pai ou uma m& ou um responsavel
divorciado ou separado (sujeito a algum acordo por escrito entre os pais ou
responsaveis ou ordem judicial que regule os direitos desse pai ou dessa m& ou
desse responsa&vel que seja levado ao conhecimento do diretor da escola).

Pais ou responsaveis sem a custGlia n&podem ter acesso aos registros escolares do aluno se:

A custdlia legal foi negada ao pai ou am& ou ao respons&vel por amea@ a
seguran da crianG ou ao pai ou a m& ou o responsavel que tem a custdlia, ou
O pai ou a m& ou o responsavel teve a visita negada ou recebeu ordens para visitas
supervisionadas, ou

O acesso do pai ou da m& ou do respons&vel ao aluno ou ao pai ou am&e ou ao
responsavel com a custdlia foi restringido por ordem de proteG tempor&ia ou
permanente, a menos que essa ordem de proteG (ou alguma ordem subsequente
que modifique a ordem de proteG) permita especificamente 0 acesso &
informag®s dos alunos descritas no estatuto.

O pai ou a m& ou o respons&vel n& enviou uma solicitag por escrito ao diretor
da escola.

Privacidade de seus registros

O pessoal da escola que trabalha diretamente com os alunos pode consultar os registros do
aluno quando for necess&io para desempenhar suas fung®s. Com muito poucas
exce@®s, ninguén mais pode consultar os registros do aluno sem a permiss& por escrito
do aluno ou dos pais ou responsaveis.

Acesso aos registros dos alunos

Outras escolas: pais ou respons&veis e alunos devem observar que, de acordo com
a 603 CMR 23.07 (4)(g), durante o ano letivo em que o aluno estamatriculado, o
diretor ou seu substituto pode fornecer ao pessoal escolar autorizado da escola para
a qual um aluno procura ou pretende se transferir, 0 acesso ao registro desse aluno
sem 0 seu consentimento ou de seus pais ou responsaveis. O registro do aluno
tambén pode ser encaminhado pelo diretor ou seu substituto para a escola para a
qual o aluno procura ou pretende se transferir.

Instituigd de ensino superior das For@s Armadas dos Estados Unidos da

Ameéica: De acordo com a lei “No Child Left Behind Act” (Nenhuma crian@ sera
esquecida) de 2001 e Lei Piblica 107-110 (H.R.1) Artigo 9528, o Diretor da Escola

ou seu substituto €obrigado a dar acesso & informagges do aluno para recrutadores

militares ou uma instituiGgi® de ensino superior, mediante pedido. Esse acesso se

aplica apenas a alunos do ensino mé&lio e érestrito a nome, endere e telefone dos

alunos. Caso né& queira que o Diretor Escolar ou seu substituto divulgue esta

informacg®, o aluno ou os pais ou responsaveis devem notificar o Diretor Escolar

ou seu substituto por escrito dentro dos 10 (dez) dias seguintes. Consulte a p&gina

7.
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DestruiG de seus registros

De acordo com 603 CMR 23.06 (2), durante o ano letivo em que um aluno esta
matriculado em uma escola, o diretor dessa escola ou seu substituto deve periodicamente
revisar e destruir informag®s enganosas, desatualizadas ou irrelevantes (incluindo
fotocdpias de documentos originais) contidas no registro temporaio, desde que o aluno
em quest& e seus pais ou responsaveis sejam notificados por escrito e tenham a
oportunidade de receber as informag®s ou suas cpias antes da destruigg®. Uma cpia
dessa notificag seracolocada no registro temporaio. Caso n& queira que o diretor da
escola ou seu substituto destrua esses registros ou deseja assumir a custalia dos registros
que est& marcados para destruiGa, 0 aluno e/ou seus pais ou responsaveis devem
notificar o diretor da escola ou seu substituto por escrito logo ap& o recebimento do
aviso de destruiG.

AlteraGg do seu registro e recurso

O aluno ou os pais ou respons&veis podem adicionar qualquer material escrito pertinente
ao registro. Caso houver informags no registro que o aluno ou 0s pais ou responsaveis
considerem imprecisas, enganosas ou irrelevantes e desejarem removélas, o aluno ou 0s
pais ou respons&veis podem solicitar ao diretor da escola que as elimine (consulte os
Regulamentos de Registro do Aluno 603 CMR 23:08 do Departamento de EducaG®).

Caso o pedido for negado, ou caso o aluno ou pais ou respons&veis tenham quaisquer
outras objeg®s apol fica de registros da escola, h&aum processo de recurso que o aluno
Ou 0s pais ou responsa&veis podem usar. Este processo €descrito nos regulamentos de
registros do Departamento de EducaG®, em 603 CMR 23:009.

Este éapenas um resumo dos seus direitos conforme os regulamentos. VVoc&pode obter
uma cpia dos regulamentos no Departamento de Educag@® Elementar e Secund&ia de
Massachusetts ou no seu site (Cap fulo 71; Artigos 34D e 34EF das Leis Gerais, 1973).

A Lei de Privacidade e Direitos Educacionais da Fam fia, 2000 (FERPA)

A Lei de Privacidade e Direitos Educacionais da Fam fia (2000), tambén conhecida
como FERPA ou Emenda Buckley, garante que os pais ou respons&veis e 0s alunos
tenham acesso e uma oportunidade de contestar o contetdo do registro do aluno e que as
escolas n& divulguem informag®es que identifiquem diretamente um aluno para
terceiros. A regra geral de acordo com o Regulamento 603 CMR 23.00 de
Massachusetts €que nenhum terceiro pode ter acesso & informag®s do registro de um
aluno sem o consentimento espec fico e informado por escrito do aluno em quest& ou
pais ou respons&veis. No entanto, €preciso observar que haexce@®s ao acesso de
terceiros contidas na 603 CMR, de 23.07(4)(a) at&23.07(4)(h).

603 CMR 23.07(4)(a) Uma escola pode divulgar as seguintes informag®s de diretcrio:
nome do aluno, endereq, telefones, data e local de nascimento, &ea de estudo principal,
per bdo matriculado, peso e altura dos membros de equipe esportiva, participaGgi de
classe em atividades e esportes oficialmente reconhecidos, graus, honras e prémios e
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planos p&-ensino mé&lio sem o consentimento do aluno em quest& ou seus pais ou
responsaveis; contanto que a escola notifique publicamente os tipos de informagges que
pode divulgar nos termos da 603 CMR 23.07 e conceda aos alunos em questa e seus
pais ou respons&veis um tempo razoavel ap& a notificag para solicitar que esta
informacg® n& seja divulgada sem o consentimento prévio do aluno em quest& ou seus
pais ou responsaveis.

Pais ou responsé&veis e alunos té@n os seguintes direitos concedidos pela FERPA:

e Direito de inspecionar e revisar registros educacionais e uma descriGo
de como os pais ou responsaveis ou o aluno podem fazer valer esse
direito

e Direito de inspecionar uma alterag® no registro e um méodo para solicitar
a alteraGgd

e Direito de consentir a divulgag® dos registros do aluno e uma explicag® das
condig®es sob as quais a escola pode divulgar sem consentimento pré&vio

e Direito de apresentar uma reclamag® no Family Compliance Office do
Departamento de EducaG®

Aviso Anual

Artigo 23.10: A notificagi exige que, pelo menos uma vez durante cada ano letivo, a
escola publique e distribua aos alunos e aos pais ou responsaveis um aviso anual de seus
direitos gerais relativos aos registros do aluno, como descrito neste documento.
Mediante solicitag®, as Lowell Public Schools disponibilizar& aos pais ou
responsaveis e aos alunos uma cépia completa dos regulamentos que detalhar& seus
direitos.
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P&yina de assinatura do aluno

Ao assinar abaixo, reconhe@ que tenho acesso ao Manual on-line dos pais/responsaveis e
do aluno em http://Ihs.lowell.k12.ma.us/pages/Lowell_High e reconhe@ que sou
responsavel por aderir a essas pol ficas e posso sofrer consequéncias por n& cumpri-las.

Ao assinar abaixo, tambén reconhe que, ao receber o acesso ao Manual on-line dos
pais/responsaveis e do aluno, recebo e tenho acesso acpia da nova Pol fica de
Assalio/Assalio Sexual do Distrito, a partir da p&yina 73.

Nome do aluno (letra de forma):

E-mail pessoal do aluno: _ (usado para acompanhamento p&-formatura)

NuUmero de identificaGgio: Secretaria da casa: Aconselhamento:

Nome do pai/m&/responsavel:

Endereq:

Apto. Cdligo postal:

NUmero de celular do pai/m&/responsavel:

Telefone residencial:
NUmero comercial do pai/m&/respons&vel:

NUmero de telefone de emergéncia:

Nome do contato de emergéncia:

Parentesco: (ou seja, avés ou responsaveis, tio, amigo, etc.)

Assinatura do aluno: Data:

Registros dos alunos P&ina 93


http://lhs.lowell.k12.ma.us/pages/Lowell_High

Devolver asecretaria da casa

Registros dos alunos P&ina 94



P&jina de assinatura do pai e/ou da m& e/ou do respons&vel
Ao assinar abaixo, reconhe@ que acessei 0 manual escolar e dispon vel online em:
http://lhs.lowell.k12.ma.us/pages/Lowell_High. Reconheq que meu filho/minha filha &
respons&vel por aderir a essas pol ficas e pode sofrer consequéncias por n& cumpri-las.

Ao assinar abaixo, tambén reconhe@ que, ao receber o acesso ao Manual online dos
pais/responsaveis e do aluno, recebo e tenho acesso acdpia da nova Pol fica de Assé&lio/Assédio
Sexual do Distrito, a partir da p&yina 73.

Nome do aluno (letra de forma):

NUmero de identificac: Secretaria da casa: Aconselhamento:

Nome dos pais ou respons&veis

Endereco:

Apto. Cdligo postal:

NUmero(s) de celular dos pais ou respons&veis:

NUmero de casa: NUmero do trabalho:

NUmero de telefone de emergéncia:

Nome do contato de emergéncia:

Parentesco: (ou seja, avé ou responsaveis, tio, amigo, etc.)

Indique se o contato de emergéncia pode pegar o aluno:  Sim N&o

Endereq(s) de e-mail dos pais ou responsaveis:

Vocéprefere cartas e documentos enviados via: Correio ou E-mail
Assinatura do pai/m& ou responsével: Data:
Assinatura do pai/m& ou responsével: Data:

[ ] N2 tenho acesso averséb on-line do manual. Solicito uma cépia impressa.

A ser preenchido apenas pela secretaria da casa

Data em que a cCpia impressa foi entregue aos pais ou responsaveis.

Registros dos alunos P&ina 95


http://lhs.lowell.k12.ma.us/pages/Lowell_High

Devolver asecretaria da casa

Registros dos alunos P&ina 96



Lowell High School - Informag@s do aluno, liberagg de fotos e v dleos
Prezado Pai/M&/Responsével:

Ao longo do ano letivo, a Lowell High School homenageia as vaias conquistas de nossos
alunos. As informag@®s do aluno podem incluir o nome do aluno, uma descriGg da conquista
e/ou prémio real (escolar ou esportivo), a sé&ie do aluno, a pontuacgd nas provas, fotografia(s) e
v fleo(s), trabalhos do aluno, etc. Esta n& €uma lista completa.

Alén disso, durante os eventos escolares, as imagens dos alunos podem ser exibidas,
fotografadas e/ou gravadas em v mleo. Essas informag®s do aluno podem ser publicadas,
exibidas e/ou duplicadas e/ou liberadas para a mWia (incluindo, entre outros, jornais, TV
aberta/a cabo e internet) para exibigg pblica e/ou publicadas/usadas em jornais da escola ou do
distrito, em sites da escola ou do distrito e/ou por terceiros.

De acordo com o regulamento 603 CMR 23.00 do Departamento de EducaGgi® de Massachusetts,
temos limitag®s quanto & informag®s que podemos divulgar sobre as conquistas de seu
filho/sua filha, sem antes obter seu consentimento e o de seu filho/sua filha por escrito.

Ao assinar esta autorizagd e marcar a caixa “Sim” abaixo, voc& como pai/m&e/responsavel
e/ou aluno (se o aluno for seu prcprio tutor legal ou emancipado) reconhece que voc&e/ou o
aluno tém o direito de assinar esta liberag®. Voc&e/ou o aluno tambén reconhecem que voc&
té@m o direito legal de conceder & Lowell Public Schools ou a seus funcion&ios ou agentes a
autoridade para divulgar as informag@®s do aluno. Além disso, ao assinar abaixo, vocée/ou 0
aluno reconhecem que vocé& concordaram, consciente e voluntariamente, em permitir que as
Lowell Public Schools ou seus funcion&ios ou agentes divulguem as informag®s do aluno

Ao assinar esta liberagg e marcar a caixa “Sim” abaixo, voc&e/ou o aluno também concordam
em liberar e isentar as Lowell Public Schools e/ou seus funcion&ios e/ou agentes e a Cidade de
Lowell de toda e qualquer responsabilidade ou reclamaG® de responsabilidade ou reivindicag®s
de danos de qualquer tipo, tanto legal quanto equitativamente, que possam surgir da divulgaGo
das informag®s do aluno e/ou seu uso indevido, intencionalmente ou n&, por qualquer terceiro
ou pessoa. Especificamente quanto a fotos e v Tleos, voc&e/ou aluno tambémn liberam e isentam as
Lowell Public Schools e/ou seus funcion&ios e/ou agentes e a cidade de Lowell por qualquer
responsabilidade que possa surgir em virtude de distorg@, desfoque, alterag®, ilus& de Gica ou
uso de forma combinada, seja intencional ou n&o; e que vocé&e/ou o aluno entendem que vocés
renunciam a todos os direitos a qualquer remunerag@ pelo uso e/ou usos subsequentes de foto(s)
e/ou v meo(s); e entendem que as imagens postadas na internet podem ser visualizadas e baixadas
por outras pessoas.

[ ] sim, dou permiss& [ ]N&, n& dou permiss&

Nome do aluno: Casa:
Letra de forma

Assinatura do aluno: Data:

Assinatura do pai/m&/responsavel: Data:
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Formul&rio de emergéicia médica

Letradeforma

Aluno: Data de nascimento: Género: M/F S&ie..  HR
Endereq@

Pai/M&/Responsavel Telefone residencial ()

N<o trabalho da m& N<do celular da m&

N<do trabalho do pai N<do celular do pai

Mélico do aluno N<e telefone

Liste 3 adultos locais (que n&b sejam 0s pais ou respons&veis) que assumirdo os cuidados imediatos de

seu filho/sua filha ou o/a buscar&o na escola em caso de doenca ou emergéncia:

Nome: Tel:
Nome: Tel:
Nome: Tel:

Marque com um ¢ Tculo todos os problemas de salde atuais ou ativos que se aplicam a seu filho/sua filha:

TDA TDAH Ansiedade Asma Autismo/TDP Paralisia Cerebral Depress& Diabetes

Doenca card kca  Intoleréncia &lactose Enxaqueca DistUrbio convulsivo OUTRO (listar)

Problemas de vis&b (especificar) Oculos Lentes de contato
Problemas de audiG@ (especificar) Aparelhos auditivos
Esquerdo: Direito: Esquerdo: Direito:

Alergias (listar)

Seu filho/sua filha recebeu um autoinjetor de epinefrina para tratamento da alergia listada acima? Sim

Liste a medicacg e a dosagem tomada por seu filho/sua filha regularmente ou conforme necess&io:

Seu filho/sua filha tem seguro salde? Sim N& MassHealth? Sim N&

Dou permiss& aenfermeira da escola para compartilhar informag®s relevantes sobre o problema de
salde de meu filho/minha filha com o pessoal escolar adequado conforme necess&io para atender &
suas necessidades de saldle e seguranG. Sim N&

Em caso de emergéncia, seu filho/sua filha seratransportado(a) para o hospital pelo EMS

Por meio desta, autorizo a enfermeira da escola a entrar em contato com o mé&lico de meu filho/minha filha, se

necessaio.

Assinatura do pai/m&/responsével
Data:

Registros dos alunos P&ina 99

N&



Devolver aEnfermaria

Registros dos alunos P&ina 100



Somente 113 123 &ies
Ano letivo 2023-2024

Formul&rio de n& consentimento de divulgag de informag®s do aluno
para recrutadores militares ou de faculdades/universidades

De acordo com a lei federal “No Child Left Behind Act” (Nenhuma crianG sera
esquecida), as escolas secundaias piblicas devem fornecer os nomes, endereqs e
nUmeros de telefone dos alunos & forgas armadas dos EUA e a recrutadores de
faculdades/universidades se solicitarem as informag®s. No entanto, os alunos ou seus
pais ou responsaveis té@m o direito de instruir a escola por escrito de que essas
informag®s n& devem ser divulgadas nem para os militares, nem para as faculdades.

Se vocéna concorda com a liberag dessas informages para recrutadores militares
e/ou universitaios, marque a(s) caixa(s) apropriada(s) abaixo. Para ter certeza de que sua
vontade serarespeitada, devolva este formul&io alowell High School em até&10 dias
ap& o recebimento do Manual dos pais/respons&veis e do aluno:
Lowell High School
A/c: Secretaria da casa
50 Fr. Morissette Blvd
Lowell, MA 01852

O NAO divulgar as informaces de contato do aluno para recrutadores militares.

O NAO divulgar as informaces de contato do aluno para recrutadores
de faculdades ou universidades.

Nome do aluno:

NUmero de identificagg do aluno: Casa/Aconselhamento:

Assinatura do pai/m&/respons&vel**:

Data de assinatura:

** Os alunos té@n o direito de solicitar que suas informages de contato n& sejam
divulgadas aos recrutadores. Os pais ou responsaveis podem anular a decis& de um
aluno notificando a escola por escrito, desde que este tenha menos de 18 anos.
Encorajamos 0s pais ou respons&veis e 0s alunos a discutirem essa informag.
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